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Qekmekisy

Sehir digindan istanbul’'a

kanser tedavisi igin

gelen cocuklarin tedavilerinin
surekliligini saglamak igin
katkida bulunduk..
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BAGIMSIZ MALI MUSAVIRLER GRUBU DERNEGI

Turgay Kanarya
Bagimsiz Mali Musavirler Grubu
ISMMMO Bagkan Adayi

Degisim Igin
Karar Sizin..

Baskanin Mesaiji

Degerli Meslektaslarimiz;

Meslegimizin yasal olarak dizenlenmesinin

30. yilina girdik. Geldigimiz noktada meslek
mensubu olarak sorumluluklarimiz ve karsiliksiz
yuUklendigimiz isler her gegen gtin artiyor.

Mesleki sorunlar artarken, birlikteligimiz ve
dayanismamiz yerine "Biz" felsefesi ile ayrimcilik
anlayisi egemen olmus durumda.

Meslektasin sorunlarini ¢ézmek, bitin
meslektaslar kucaklamak ve yeni is alanlari
agmak igin gayret géstermek yerine Odamizda
hakim olan "bizden olmalisin” anlayigini
degistirmek gerekiyor.

2015 yilina geldigimizde egemen olan bu
anlayisin degismesi gerektigi talepleri karsilik
bulmayinca 30 Agustos 2015'te "Degisim”
diyerek yol ¢ikan 61 arkadasimizin kurdugu
"Bag@imsiz Mali Musavirler Grubu” kisa zamanda
buyuk ilgi gérdi. Grubumuz, ISMMMO Mayis
2018 sec¢imlerinde 2747 oy alarak Yonetim ve
Disiplin Kurullarinda birer tiye, TURMOB Genel
Kurulu'nda 90 delege ile temsil hakki kazand..

Grubumuzun bileseni oldugu "Tirkiye
Muhasebeciler Platformu” TURMOB Ekim 2016
segimlerinde ylzde 27,5 oy ile ikinci olmus,
Yénetim Kurulunda iki, Denetim ve Disiplin
Kurullarinda birer, yan kurullarda ise 9 Gye ile
temsil hakki kazanmistir.

Segimlerden sonra Grubumuz kadrolari
projelerimizin hayata gegirilmesi igin
calismalarina devam ederken, degdisim talebimiz
hizla yayllmaya "Hepimizin Odasi” anlayisinda
olan meslektasglarimizin katiimi ile Bagimsiz Mali
Musavirler Grubu blyudu.

Yénetimde tek basina karar verebilecek
yeterli temsilci sayisina sahip olmadigimiz
halde verdigimiz sézlerimizin arkasinda
durarak yol gésterici olmaya ve énerilerimizi
gercgeklestirmeye calistik.

Onceligimiz mesleki hizmetlerimize olan talebin
artmasini saglamak; yeni is ve uzmanlik alanlari
yaratarak dijital gagda meslegdimizin gelecedini
sekillendirmektir. Bu nedenle meslegdimizin
gelecedini yeniden hayal ederek sekillendirmek
icin meslektaslarimizin destegine ihtiyacimiz var.

Meslegimizin gelecegini birlikte gekillendirmek
icin simdi DEGISIM ZAMANI...

&



TURGAY KANARYA KIMDIR?

1964 yilinda Istanbul'da dogdu.

1981 yiinda Vefa Lisesi'ni bitirdikten sonra Fatih iigesinde Mehmet Dasgin
Muhasebe Blrosunda ¢alismaya basladi. Bu stiregte Anadolu Universitesi Iktisat
Fakultesini bitirdi,

Askerlik gorevini tamamladiktan sonra 1997 Ekim ayinda Serbest Muhasebeci
olarak ISMMMO odasina kaydoldu.

Halen yurutmekte oldugu Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Barosunu dnce
1997 yilinda Serbest Muhasebecilik Burosu olarak kurdu.

1999 tarihinde Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavini kazandiktan sonra
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik BUrosuna dénusturdu.

2000 yiinda "Elektronik Ticaret Vergilendirme” konusunda hazirladigi proje ile
yUksek lisansini tamamladi.

1998-2000 yillari arasinda ISMMMO Muhasebe Etik Komite Baskanhd,
2001-2008 yillari arasinda Mali Misavirler Muhasebeciler Birligi Dernedl, Fatih
Sube Bagkanlig

2008-2015 ISMMMO Baskan Yardimciligi gdrevilerinde bulundu,

2015 yilinda Bagimsiz Denetgi Lisansini aldl.

2003 yiindan bu yana bilirkisi olarak gérev yapan Turgay Kanarya 2018 yilindan
bu yana Uzlastirmaci Lisansina sahiptir.

Vergi muhasebe ve sosyal guvenlik alanlarinda gesitli arastirma ve incelemeleri
vardir,
2015 yilindan bu yana ISMMMO Yoénetim Kurulu Uyesidir,

Istanbul Universitesi - Cerrahpasa isletme Yonetimi Balimuande Ogretim Gorevlisi

olarak ders vermektedir.

Evli ve iki gocuk babasidir.

VIZYONUMUZ

Meslegimizin gelecedini dijital teknolojinin gelismelerine uyumlu olarak
yeniden insa etmek, meslek mensuplarimizin kdresel rekabete ayak
uydurabilmesinin yontemlerini gelistirmek ve muhasebe mesledi igin
dunyada dnem tasiyan deneyimleri ve is alanlarini lkemizde hayata
gecirmek, Meslegimizi ekonomiye 6nculuk eden ve ekonominin
gelisimine deger katan lider olarak tanitmak, odamizi muhasebe
mesledine ve meslektaslarimiza katki saglayan yaratici ve yenilikgi
toplum ve ¢evre unsurlarina duyarli bir kurum haline getirmektir.,

—

—

MISYONUMUZ

Meslek mensuplarimizin ekonomik ve sosyal, kdlturel alanlarda
gelismelerine destek olmak, mesleki islevlerinin &nemini ve etkisini
kamuoyuna duyurmak, meslek itibarinin en yuksek dizeyde olmasini
saglayacak ¢alismalar yapmalk,

Haksiz rekabetle ortaya ¢ikan yozlasmaya son vermek, Serbest

Muhasebeci Mali Musavirlerden gelen is talebini arttirmak, denetim
intiyacini talebe donustdrmek, topluma ve ekonomiye sagladigimiz

—

katma degeri kamuoyuna duyurmak, yoksulluk ve yolsuzlugun
dnlenmesinde meslegimizin rolunu etkin kilmaktir..




ILKELERIMIZ / DEGERLERIMIZ

Atatiirk'iin
Yolundayiz.

Meslekte Dayanismadan
ve Birlikten Yanayiz.

Gelecege
Odakliyiz.

Cumhuriyet Degerleri
Rehberimizdir.

Bagimsizhik
Karakterimizdir.

Diirtstlik ve
Seffafliktan Yanayiz.

@ Degisim ve

Demokratiz, P ey

Cagdasiz Déniisiimii Saglama
g ] Hedefindeyiz.
Ozgiirliigiimiizden Giiven Yaratmak,

Musteriye ilham

Taviz Vermeyiz. Vermek.

Q
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Aktif Rol
Almak.




Mesleki Gelecedin Firsatlar
ve Tehditleri Konulu Konferans

10 Kasim Taksim
Aniti Ziyareti

29 Ekim Konkordato Komiserligi
Cumbhuriyet Kutlamasi Egitimi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Bahcelievler EZitim
Cocuk Bayrami Etkinligi (Mersis Uygulama Egitimi)

30 Agustos Zafer Bayrami Bagimsiz Denetim
Bakirkoy Balo Salonu Surekli Egitim Programi

19.04.2Q;9 Atagehirde Yapilan Gelir Idaresi Baskanimiz
300 Kisllik Egitim Prograrmimiz Sayin Bekir BAYRAKDAR'a Ziyaretimiz

SGK I Bagkanimiz
Sayin Murat GOKTAS'a Ziyaretimiz

TURMORB Yoénetim Kurulu Uyemiz
Sayin Ertugrul Erdem

: V=l
13.03.2019 Grup Gecemiz ISMMMO Disiplin Kurulu Uyemiz
Erol Evgin'e Plaket Téren Sayin Taner Yuceur

Tenis Turnuvamiz / Bowling Turnuvamiz

“Bir Milletin Damarudir Spor”

Cekmekoy Gonullt Anneler

Plaket Toreni %7 w{ @




KORKAN INSAN
HAYAL KURAMAZ

Yasadigimiz mesleki gelismelerin

bireylerde kaygl yaratmasi dogaldir.

Korku duyuldugunda gelecede dair
plan yapllamaz. Bugun meslegimiz
Uzerine coken en dnemli ve tehlikel
tehdit budur.

Bu gergege ragmen; su an goérevde
bulunan yetkili ydneticilerin bu
kayguyi telagla seslendirmeleri
sonucunda "Kaygi Korkuya”
Déntsmustir.  Yalanlarla korku
yenilemez, gliven tekrar tesis
edilemez.

Kayginin korkuya dénugmesi
nedeniyle meslektaslarimizin

bir kismi muhasebe mesledinin
geleceginden endige duymaya
baslamig, bu endige girisimciligi
engellemis ve bu da insanlarin risk
alarak iglerini geligtirmesine engel
olmustur.

Bu nedenle GUveni yeniden tesis
etmek, meslegin gelismesine katki
saglamak yolunda mucadeleyi
surdurecegiz.

"Mali Musgavirlerin Maliye
Bakanliginda is takipgisi
olmasina seyirci kalamayiz,
meslektaglarimizin yasadig
ve yasayacadi tm sorunlar
cozllecektir.”

Hukukun
kuvvetinin
azaldig
yerde,
kuvvetlinin
hukuku
gecerli
olmaya
baslar.

Prof. Dr. Maurice Duverger

MESLEGIMIZIiN 30.YILIYLA YUZLESMEK

1 Haziran 2019'da mesledimizin 3568 sayili yasanin
kabult ile 30. yilini idrak edecektir. 1926-1934 vyillari
arasinda vergi beyannamesi denetleme hakkina sahip
olan meslektaglarimiz, 1934 yiinda kaybettikleri bu hakki
alabilmek icin uzun sure mucadele etti.

1 Haziran 1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili yasa
ile meslektaslarimiz muhasebe ve finansal raporlama
hizmetleri ile denetim hizmetleri konusunda 6rgutlenme ve
ruhsat verme yetkisiyle donatild.

Bu stire¢ icinde meslegimizle ylzlesecek olursak
odalarda ortaya ¢ikan statiikonun degistiriimesi ve
elde edilen haklara sahip ¢cikmanin zamani geld..

~ SIZKARAR VERIN,
ISMMMO HEPIMIZIN OLSUN!




HEDEFIMIZDEKI IS ALANLARI

Gayrimenkul Dederleme
Uzmanligi

Serefiye Degerleme
Uzmanhgi

Kredi Derecelendirme
Uzmanligi

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi

Vergi Ihtilaf ve CozUm
Yollari Uzmanligi

Mali Isler Uzmanhg
(CFO)

Adli Muhasebecilik
Uzmanhgi

Insan Kaynaklari
Uzmanhgi

Fincms ve Kredi
Isleri Uzmanhgi

. Marka ve Patent —

Degerleme Uzmonllgjl Muhasebe ve Finansal |
Raporlama 4

(Insaat muhasebesi, saglik sektord
muhasebesi, kooperatifgilik,
kuyumculuk sektord, gayrimenkul
isletmeciligi, hizmet sektord,
h— factoring-leasing, otelcilik —e

h o Sirket Degerleme ve muhasebesi)
Isletme Analizi Uzmanlid

Bireysel Emeklilik —
| Uzmanligi |
— Kurumsal Yonetim

Derecelendirme Uzmanligi
Denetim Standartlari —

ve Uzmanligi

Ty lc Denetim Uzmanhg —
Risk Yonetim —
Uzmanhgi
’ L Stratejik Yonetim C e
Uzmanhgi
Yonetim Muhasebe A

ve Uzmanligi

- Muhasebe ve Bilgi
Teknolojileri Uzmanhg:

Sosyal Sorumluluk —
Muhasebesi ve Uzmanlig

NN Kalite GUvence E

Uzmanhgi
Karbon Muhasebesi S—

ve Uzmanligi

— Uzlastirmacilik
Arabuluculuk Sektorel Alan Uzmanliklari .
(Insaat, Dernek, Kooperatif, Saglik —

ve Kuyumculuk)

— Sosyal Guvenlik
Uzmanlgi

Vergi
Danismanhg

Muhasebe Standartlari
ve Uzmanligi

Finans Matematigi
ve Uzmanligi (AktlUerya)

Maliyet Muhasebesi
ve Uzmanlhgi

Sorumluluk Muhasebesi
ve Uzmanligi

Cevre Muhasebesi
ve Uzmanlgi

E-Ticaret Muhasebesi
ve Uzmanlhgi

Sektdrel Denetim
Uzmanlklari

Sektdr bazinda denetim rehberleri
hazirlancak, bu alanda egitim
verilecektir.

(insaat, Sanayi, Otelcilik isletme
Denetimleri)




Mudcbir sebep hakkinin

_ _ D) vergi kanunlarinda yer almasi saglanmalidir,
“"Mali Mali MUsavirler Olarak;
ail g
_ : Katma Deger
Muisavirler Yaratmaya

Mali MUsavirlere egitim ve gelistirme dested

Devam Edecegiz, i cre egit , ,
istisnasi getiriimelidir. (Beyin Amortismnant)

ve Yarattigimiz

hizmet

verdikleri

_ : Katma Degerden
isletmelerin Hak Ettigimiz Pay!

gliven Alacagiz...

s Kanunlarinda ongérulen
idari para cezalar duzenlenmelidir,

O/ZUME DOGRU

icinde
olmalarini
saglar”

Sorumluluk Ytklenmek Istenen
SGK ve Muhtasar Beyannameleri ayristirimalidir,

NACE Kodlarr Platformu olusturulmalidir,

. N A . . e g Meslektaslarimizin 4A sigortalilik sorunu ¢ozulmelidir,
Mali MUsavirler gugladur; ?

Mali musavirler; muhasebe, vergi, finans ve is
sorunlarini yonetir, musterisinin guven iginde olmasini

v . - o KDV Tahsil Esasina gore alinmalidir,
saglar ve musterisine katma deger katar.

Mesleki giderlerin kapsami ekonomik
kurallara gore sekillenmelidir,
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GENISLETILEBILIR
ISLETME
PROGRAMLAMA
DILi(XBRL)
EGITIMLERI

SOZLESMELERDE
KAPSAM

GIRISIMCILIK
DANISMANLIK
MERKEZI
KURULACAK

BAGIMSIZ
DENETIM
UYGULAMA
MERKEZLERI
KURULACAK

XBRL, finansal bilgi ureticileri ve bilgi
kullanicilari tarafindan veri aligverisi igin ortak
olarak kullanilacak standart, platformdan
bagimesiz bir dijital veri kodlama dilidir. Bu
veri kodlama dili ile isletmeler finansal
raporlarini bir defa olusturmaktadirlar

ve her turld finansal rapor alisverisi icin
XBRL ile hazirlanmis bu finansal raporlari
kullanilabilmektedir. Bu konuda egitimler
duzenlenecek ve ortak programilar
gelistirilecektir.

Mali Musavirlik sozlegsmelerinde
bedelsiz is yUkU (angarya)
getiren hukumler duzeltilecektir,

Meslektaslarimizin musterilerine
hizmet verebilecekleri ve yeni
girisimcilerin ortaya gikmasini
saglayacak danigmanlik merkezleri
kurulacaktir,

Kamu Gozetim Kurumuyla isbirligi
yapllarak bagimsiz denetim
ruhsatina sahip meslektaslarimizin
uygulama deneyim ve egitim
surecini tamamlayacaklart merkezler
kurulacaktr,

BAGIMSIZ
DENETCI & MALI
MUSAVIRLER

ENTEGRE
RAPORLAMA
REHBERLERI

VERGI REFORM
TASARILARI
ICIN STRATEJI
HAZIRLANMASI

KARIYER

MERKEZI

Bagimsiz Denetgiler kendi nam ve hesabina
veya bagimsiz denetim firmalarinda
calisan bagimsiz denetim lisansina sahip
rmali musavirlerin sorunlar izlenecek ve
ihtiyac duyulan konularda ¢ozdm onerileri
gelistirilecektir,

Bagimsiz Denetcl Mali Musavirlerin ortaklik
yapilarinda ve unvanlarini kullanmalarinda
yasadiklar haksizliklar giderilecek; ayrica
mesleki faaliyetlerin Sndnd tikayan tum
yasaklar kaldinlacaktir,

Yatirimcilarin ve diger paydaslarin bir
sirketin risk analizini yapabilmesi ve
kurumsal performansini tam olarak
anlamasi igin, finansal veriler ve finansal
olmayan bilgiler arasinda iliski kurmasi
gerekir, Bu nedenle, surdurdlebllirlik konulari
ile bunlarin mali etkileri arasindaki iligkiyi
belirterek, surdurulebilirlik raporlamasi ile
finansal raporlamanin entegre bir seklinde
hazirlanmasl, gunumuzde giderek artan
bir sekilde yeni raporlama formati olarak
kullaniliyor.

Rekabet odakl, istihdami arttiracak
ve girisimcileri 6zendirecek vergi
yaklasimini benimseyen yasal
duzenlemelerin hayata gecirilmesi
icin dncultk edilecektir,

Meslek mensubunun kariyer
planlamasina yardimci olmak, mesleki
gelecek konusunda aydinlatmak, geng
meslek mensuplarina is olanaklari
yaratmak ve ise yerlestiriimelerine
yardimci olmak... Yeni is alanlari
yaratimasi konusunda ilgili kurumlarla
iletisim kurmak.. Her gecen gun
cesitlenen is uzmanlik alanlari ve yeni is
konulari tek basina surddren Uyelerimize
ortaklik kurmalarr konusunda rehberlik
edilecektir,
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MESLEKI MARKA
YARATMA
REHBERLIGI

HAKSIZ
REKABET
SON
BULACAK

SOSYAL
SORUMLULUK
PROJELERI

SOSYAL
YARDIMLASMA
VE DAYANISMA

FONU

Mali MUsavirlerin faaliyetlerinden dogan
(know-how) serefiyelerinin korunmasi,
isim ve unvanlarindan olusan marka
haklar korunacaktir ve bu amagcla
marka tescil merkezi kurulacaktr,

Asll sorun meslegdimizin gelecedinin
ongorulememis ve planlanarmamig
olmasidir. Bu nedenle

haksiz rekabet yazilimi gelistirilerek
daha etkin kullanilacak

ve asgari Ucretin altinda defter

tutan meslek mensuplari uyarilacak ve
ilgili kurullarca denetlenecek.

Toplumsal icerikli sosyal sorumluluk
projeleri hazirlanacaktir. Ayrica
meslektaslarmizin kendi

pburolari veya musterileri ile
gerceklestirecekleri sosyal
sorumluluk projeleriizlenecek ve
kamuoyuna duyurulacaktir.

TURMORB' da varolan sosyal
yardimlagma ve dayanigma
fonuna islev kazandirilmasi
icin destek verilecek ve gerekli
caligmalar yapilacaktr,

MESLEKI
ITIBAR

HUKUKI

DANISMANLIK

ORTAKLIK
(SIRKETLESME)
REHBERI

ETKIN STAJYER

YETISTIRME
PROGRAMI

Mesledin itibarini guglendirmek

icin her meslek mensubuna ve her
meslek firmasina gereken konularda
rehberlik yapllacaktir, Mesledin itibarini
guclendirmek igin meslegin etkis
yaratilan katma dederin ve isletmelere
ve devlete faydalarini kamuoyuna
anlatan tanitmlar yapilacaktir, Ayrica
nmeslek mensuplarinin bireysel tanitim
yontemleriyle llgili renberlik yapilocaktir,

Meslek mensuplarinin intiyact halinde
hukuki sorunlarina yardimci olmak
Uzere hukuki danismanlik hizmeti oda
tarafindan saglanacaktir,

Meslek mensuplarinin; ofis
intiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlerine uygun olarak
gelismesini saglarmak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle olan
iliskilerini gelistirmek Uzere ortaklik
(sirketlesme) rehber hazirlanacaktir,

Meslek mensubunun stajyerin
yetismesine katkl vermesini
saglamak icin program
(Mentorltk) hazirlanacak ve oda
bunyesinde stajyerlere editim
verilecektlr,



KGK BAGIMSIZ DENETIM
SUREKLI EGITIM YETKisi

'J K Kamu Gozetim Kurumu nezdinde
BMMGD olarak "Bagimsiz Denetim Surekli
I Egitim Yetkisi” aldik. 08.09.2018 tarihinden bu
W"/u/ yana kamu gozetim kurumu denetiminde
egitimlerimizi basariyla surdurmekteyiz.

i Bankalarla yopllacak anlagsmalarlo
TAHS"—AT musterilerimiz kredilendirilmesi

SORUNU saglanarak Ucretlerimizin her ay duzenli
olarak ddenmesi saglanacaktir,

BILIRKISILIK EGITIMI
2017 yilindan bu yana

Istanbul Universitesi ile birlikte
Bilirkisilik egitimini strdurmekteyiz.
Anadolu ve Avrupa yakalarinda iki

adet sosyal tesis agmak igin
SOSYAL acll girisimlerde bulunup, en
TESISLER

kisa zamanda meslektaslarimizin
kullanimina sunmaya calisacagiz.

UZLASTIRMACILIK EGITIMI

Istanbul Universitesi lle birlikte

Ceza Muhakemesinde Uzlastiricilik EGitimler
duzenleyerek ylUzlerce meslektasimizin
egitim almalarini sagladik,

Isyerleri ile ruhsath mali musavir

ONAYLI calistirma anlagmasi yapilacaktir,
i Belirli duzeydeki isletmelerin
I§VEREN sinavina giren meslektaslarimizin

ANLASMASI

KONKORDATO

KOMISERLIGI EGITIMI

Halic Universitesi ile birlikte hukuki ve mali ydnleri

ile konkordato egitimi duzenleyerek meslektaslarimiza
konkordato komiseri olma olanagdi sagladik,

degdisen mevzuata gore konkordato egitim
calismalarimizi surdurecediz.

isthdam edilmesi icin "Onayli Isveren
Anlagsmas!” yapilacaktir.
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Yl.JKSEK Universitelerle anlagarak

ISMMMO onderliginde meslek

LISANS mensuplarimizin ve stajyerlerimizin
yuksek lisans programlarina devami

PROGRAMLARI saglanacaktir.

FARKINDALIK EGITIMI

Grup olarak dernedimizin Selanik salonunda
‘Meslegin Gelecedi’, "Firsat ve Tehditler’, 'Dénem Sonu
Islemleri” egitim faaliyetleri gergeklestiriyoruz.

&




Miicbir Sebep Yasalasmali!

Yesil Pasaport projemize
E x Pro) Demokrasi Anlayisimiz Meslek Micadelemizdir..

destek veren,
TBMM'ye tasiyan ve kanun
teklifine sunan

CHP Istanbul Milletvekils

Sayin Ozglr Karabat ve - =
MHP Konya Milletvekili 112.000 Mali Masavirin

Sayin Esin Kara'ya MUcbir Sebep Beklentisi Bulunuyor.
tesekkur ederiz., 3 Yildir Bunun I¢in Galigiyoruz,
Bunun I¢in Miicadele Ediyoruz..

Bu projeye 2016 ISMMMO seciminde
hayal diyenlere cagrida bulunuyoruz.. o
GELIN BU PROJEYE DESTEK VERIN!

KONU:Miicbir Sebep Talebi

Devlet gelir kalemleri igerisinde Vergi gelirlerinin ilk sirada yer aldig: bir gercektir. Bu
haliyle Aracilik gorevi ifa eden 3568 sayil yasa kapsaminda yetki almig meslek mensuplart
da 6nemli bir kamu goérevini ifa etmektedirler.Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken
hukukun 6ngordiigii miicbir sebep halleriyle kars: karsiya kaldiklari da hayatin bir
gergegidir.Zira hukukta da miicbir sebep hali “bir gérevin, tauhhiidiin ve sorumlulugun yerine
getirilmesine engel teskil edebilecek nitelikte bulunan 6lim, iflas, hastalik, tutukluluk,
deprem, sel, savas, ayaklanma gibi kisilerin 6nceden dngérebilmelerine olanak bulunmayan
ve bu nedenle 6niine gegilmesi mimkin bulunmayan, dis etkiler sonucu meydana gelen
olaylar ifade eder.”

340 seri nolu Vergi Usul Kanunu genel tebligi nin“Taraflarin Karsgihkli Sorumluluk ve
Yiikiimliiliikleri” boltiimii altinda yer alan agiklama

“Meslek mensubu, so6z konusu s6zlesmeye konu teskil eden ve elektronik ortamda ilgili vergi
dairesine gonderilmesine aracilik edilecek olan beyannamelerde yer alan bilgilerin, defter
kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagi belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya ¢ikacak
vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, kesilecek ceza ve hesaplanacak faizlerin
ddenmesinden, 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 227 nci maddesi uyarinca ve bu
maddenin Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan 4 Sira No’lu Vergi
Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce
imzalanmasi Hakkinda Genel Teblig hikimleri uyarinca miikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.”seklinde yer almaktadur.

213 sayill VUK nunl3.maddesinde miikellefler igin miicbir sebep sayilan halleri sayilmig;
ayni kanunun 15.maddesinde de 13 iincii maddede yazili miicbir sebeplerden her hangi birinin
bulunmasi halinde bu sebep ortadan kalkincaya kadar siirelerin islemeyecegive bu takdirde
tarh zaman agiminin da islemeyen siireler kadar uzayacag beiirtilmistir.

Bu degerlendirmeler 1131 da 3568 sayili yasa ile yetki almig meslektaglarnimiz  kamu
yararina olan mesleklerini icra ederlerken miikellef ile birlikte miiteselsilen ve miigtereken
sorumlu tutulabildikleri hallerde dahi miikelleflere tamnan miicbir sebep hallerinden
faydalanamamakta ve giincel medyaya da yansidigi gibi vefat ;hastahk; kaza gibi hayatin
gergekleri ile kargi karsiya kalmaktadirlar.

Gelir [daresinin degerli yetkililerine tncelikle vergi beyan siirelerinin uzatilmasina iligkin
hassasiyetleri i¢in tesekkiir eder; hayatin olagan gergegi olarak gérdiigiimiiz miicbir sebep
talebimizin meslek camiasimn biiyiik bir beklentisi oldugunu belirtir; talebimizin
kurumunuzca degerlendirilmesini arz ve talep ederiz.

SAYGILARIMIZLA;
BMMG Dernegi Yl'irutWr’ulu Bagkam

X

Turgay KANARYA




BEYANNAME SURELERININ UZATILMASI
MALI MUSAVIRLERE CAN SUYU OLACAK!

E T.C. ot arast Baguanis
Gelir ldd(esl Bagkanhg: -.,.......1 vt 1
Malir ARULAT | BVRAK

e Kom wammanmmmwmwmmmmmmmm

mm“'ammwmmmmmm Baranss yotnernn
wWWMmmmmmmmaum

‘_ foe O M'l! i ‘mmmnw*m

SONUC

Vergi Usul Kahununun miikerrer 28. maddesindeki yetkiye dayanilarak;

01.04.2019 tarihinden itibaren vergi beyannamelerinin
verilme sﬁrelerinin uzatilmasina karar verilmistir,

T — _f'ﬁ__

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
SINAVINDAKI EZIYETE SON!

Yeminli Mali MUsavirlik sinavini tek oturumda dedil
3 seviye icinde agilacak farkl oturumlarda gerceklestirilecektir.
Boylece 7 gunde 10 sinava girmek yerine,
her seviye icin belirlenecek sinavlar igin
oturum gercgeklestirilecektir,

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
MALI MUSAVIRLERIN HAKKIDIR.

GENC MESLEKTASLARIMIZA
DESTEK PROGRAMI

Buro agacak geng
meslektaslarimiza yer tahsisi
ve ortak iletisim alanlari destegi
saglayacagdiz.




YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
SINAVLARINA GIRIS ICIN 10 YIL
BEKLENMEYECEK...

SMM’lerin Yeminli Mali Musavir Olmalari

ONUNDEKI ENGELLER KALKACAK DEMISTIK

Sinav Yénetmeliginde yapilan degdisiklikle
10 yil yerine 3 yilini dolduran SMMM' lerin Yeminli Mali Msavirlik

sinavlarina girme hakki tanindi. Yonetmelik 10 Haziran 2017 tarihinde
TURMOB Olagantistli Genel Kurulunda kabul edilerek yayinlanmak Gzere

Maliye Bakanhdgina Génderildi...

BAGIMSIZ DENETIMIN
YOLU ACILACAK!

DENETIM LISANSI MALI MUSAVIRLERIN HAKKIDIR.

Mali musavirlerin bagimsiz denetci olmalarini desteklemek
Uzere Bagimsiz Denetim Sinavina hazirlik kurslarina agirlik
verilecektir. SMMM ruhsati sahibi olan her meslektasimiz
beklemeksizin ya da staj dobneminde Bagimsiz Denetim
Sinavina girme hakkina sahiptir. Bu hakki meslektaslarimizin
rahatlikla kullanabilmeleriicin bagimsiz denetim rehberlidi
olusturularak agilacak kurslarla bagimsiz denetgi
olmalarinin yolu acilacaktir,

MESLEGINi ICRA ETMEYEN MESLEKTASLARIMIZDAN

AIDAT ALINMAYACAK!




SERBEST ILETISIM MERKEZI
"SIMER” KURACAGIZ!

ktidarimizda grup farki gdzetmeyeced§iz
muhasebeciler odasi olarak herkese yakin olacagiz.

Oda Uye iligkisini guclendirmek igin sikayet formu acacagiz.

CIMER VEYA BIMER'E DEGIL
DIREKT SIMER’E GELECEKSINIZ..

ILCE TEMSILCIL

m

R

Mustafa Cakir

0554 78506 53

arnavutkoy@bmmgd.orgtr

ARNAVUTKOY

ibrahim Kuzucuoglu

0533 660 88 42

atasehir@bmmgd.org.tr

ATASEHIR

Senol Yiimaz

0532 416 66 73

avcilar@bmmgd.org.tr

AVCILAR

Cigdem Temugin

0537 915 60 34

b.cekmece@bmmgd.org.tr

BUYUKCEKMECE

Mirsel Karabal

0532 384 58 09

bagcilar@bmmgd.org.tr

BAGCILAR

0532 644 06 83

bahcelievler@bmmgd.org.tr

BAHCELIEVLER

0532 674 40 06

bakirkoy@bmmgd.org.tr

BAKIRKOY

ismail Ozen

05553750590

basaksehir@bmmgd.org.tr

BASAKSEHIR

Latfiye Kaya

0536 952 64 19

bayrampasa@bmmgd.org.tr

BAYRAMPASA

Filiz Sahin

0542583 3700

besiktas@bmmgd.org.tr

BESIKTAS

Siileyman Ince

0532 681 84 89

beykoz@bmmgd.org.tr

BEYKOZ

Hacer Doganay

0544 655 55 49

beylikduzu@bmmgd.org.tr

BEYLIKDUZU

0532 663 58 10

beyoglu@bmmgd.org.tr

BEYOGLU

Nese Aytac

0544 834 34 86

catalca@bmmgd.org.tr

CATALCA

Ozcan Kale

0532562 68 74

cekmekoy@bmmgd.org.tr

CEKMEKOY

Ali Umran Demirer

0555 442 24 00

eminonu@bmmgd.org.tr

0552 274 60 69

esenler@bmmgd.org.tr

ESENLER

Cemalettin Yolcu

ESENYURT

EYUP

Mustafa Tagpulat

FATIH

Cigdem Balataci

GAZIOSMANPASA

Turulhan Calcap

Zinnet Ozge Oztel

KADIKOY

Suat Ding

KAGITHANE

imam Aydin

0533 6434891 esenyurt@bmmgd.org.tr
0506 291 0277 eyup@bmmgd.org.tr
05322410705 fatih@bmmgd.org.tr
0532 4137873 gaziosnnanpasa@bmmgdorgitr
0532 686 73 58 gungoren@bmmgd.org.tr
053846131 34 kadikoy@bmmgd.org.tr
0532 78850 76 kagithane@bmmgd.org.tr
055520299 11 kartal@bmmgd.org.tr

KARTAL

Ozgiir Ozkesiciler

0532 35599 66

kucukcekmece@bmmgd.orgitr

KUGUKGEKMECE

Hidir Dastan

05324215396

maltepe@bmmgd.org.tr

MALTEPE

0532 390 90 90

pendik@bmmgd.org.tr

Fuat Oztiirkler

0532 376 92 89

sancaktepe@bmmgd.org.tr

SANCAKTEPE

0536 337 30 53

sariyer@bmmgd.org.tr

SARIYER

Hiseyin Dertop

053227379 36

silivri@bmmgd.org.tr

SILIVRI

ibrahim Bulut

0555 646 99 89

sultanbeyli@bmmgd.org.tr

SULTANBEYLI

Isa Ciftcioglu

0532287 73 64

sultangazi@bmmgd.org.tr

SULTANGAZI

0541 837 67 47

sisli@bmmgd.org.tr

SisLi

Nergis Duran

0533 457 67 11

tuzla@bmmgd.org.tr

TUZLA

053377037 29

umraniye@bmmgd.org.tr

UMRANIYE

Lerzan Aslan

05322135171

uskudar@bmmgd.org.tr

Cem Gililer

0534 44550 51

zeytinburnu@bmmgd.org.tr

ZEYTINBURNU

| ARNAVUTKOY
| AR
| avowe
| BOVOKGEKMECE
| BacouaR
| BAHCELEVLER
| mAmkdY
| BAsAKsEHR
| savRameasA
| iy
| oz
| eevikolzd
| mevodw
| camca
| oevekdy
| EMiNOND
| EsewEeR
| EseNvwT
| ep
| eH
| caziosvaneasa
| GONGOREN
| kaDKOY
| KeSmHane
| ke
| KOGUKGEKMECE
| mamee
| ek
| saNcaktePE
| saRwver
| s
| sumameeni
| sumncazi
| e
| tma
| OwRanive
| OskODaR
| zevriNauRnu



iSTANBUL SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAV!
1 1 IJRLER O
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA . past

Konu : Uyelerimiz igin Yesil Pasaport konusunun TURMOB "a Ileti mesi hk. ;
3

Mesleki deneyimleri 10 yil ve {izerinde olan meslek mensuplarimiza } 2sil pas port verilmesi

gerektigini diiginmekyim.

TURMOB tarafindan ilgili Bakanliklara talepte bu
hususunun yonetim kurulunda goriisiilmesini sayg

ADRES:

Nevbahar Mh. Millet cad.
No:53 K:6/52 Findikzade-FATIH-IST.

ISTANBUL SERBEST M i
) ) UHASEBECI MALI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA REiE

Konu : Vergi Hukuku Dava Dilekge Ornekleri Hk.

iSMM i o

“VergiNl[-l?. l1(nt;met.snesm(_:le Mevzuat bilgi bankas! igerisinde

Oyelerimizi uku Dl|ek¥.e Ornekleri” son derece yetersizdir. :

Mahke:;:}niliéﬁl;assbllecegi tiim vergi cezalari ve ddeme .em
i, Istinaf, Dan i & Sl

vertaléo edérien. anistay dilekge drneklerinin internet sites

Nevbahar Mh. Millet cad.
No:53 K:6/52 Findikzade-FATIH-IST.

lunulmasi igin TUI MOB’¢ talebin iletilmesi
larimla arz ve tale] ederim

Tarih : 20/06/2017

ISTANBUL SERBEST MUHAS
YONETIM KURULU BASKAN

Konu : Yagam Dergisi Hk.

Tarih : 051, QF2017

iSTANBUL SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

YONETIM KURULU BASKANLIGI‘NA
)

Konu : Yonetim Kurulu Kararlarmin {SMMMO internet sitesinde yayimlanmast hk.

Mayis 2010 tarihinden bu tarihe yapmt
ve bu tarihten sonra yapilacak olan tlim:
anlayisi geregi, avrica i in od:

sahip olabilmeleri icin yonetim kurulu

yayimlanmasini saygilarimla arz Ve tal

‘

Turgay K TIARYA
iSMMN O YO! . CUR.OYESI

"]

\e \
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- Bu egitim salonlarinda 2016 yrhind:
lonu igin ayri ay’
Bu egitim salonlarinin
lektrik, Su, Temizlik, Person
iderler) yoniinden toplam ma
yazilmasini talep ederim)

ISMMMO

y ukaridaki bil gileril

P

iSTANBUL SERBEST MUHASEBECI MALI MU i
. - CI R
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA s

Konu : ISMMMO’smmn yaj gu tii
e S yapmig oldugu tiim harcamalara ait giderlerin int

eff i ca iivelerin oda faalivetleri
1 : ayrl ivetleri hakkinda g
;}lag;,\;: ::'l:lp_r.olﬂblllfle!el'l icin, yapilan tim harcamalarin BELGE(II.?IEIlIa{i i
. i)[zl:]i'te:fils ﬁigerﬂbelﬁelerini veren salus veya sirketlerin isimleril ‘
] inde 3 ayda bir yayimlanan Bilango ve Geli
olarak yayimlanmasini saygilarimla arz ve talep ederirgn ek

Nevbahar Mh. Millet cad.
No:53 K:6/2 Findikzade-FATIH-IST.

ANBUL SERBEST MUH ASEBECEMALL
HNETIM KURULU BASKANLIGI‘NA

onu : ISMMMO ve TESMER Egitim Birimleri HK.

/\ . Bugiin itibart ile ISMMMO ve TESMER bi‘myesinde.sz
Bu egitim salonlarinda hangi kurumlar egitim vermist

a kag defa egitim/et

r1yaziimasini talep ederim)

el, Tkram, Bakim Onarim,
liyeti ne kadar olmustur.

n tarafima yazilt olarak verilmesin

ve TESMER'®

i say

iSMMMO YONETIM

27 /12 /2016 tarihinde yapilacak ol
asagidaki maddelerin giindeme alin

Gerekgeler:

Ulkemizde yasanan ekonomik

gelirlerinde ciddi azalmalarin olmasl,
Nispi aidat sdemeleri ile ilgili olarak
yiiriitmenin durdurulmasi kararin;
edilemeyen veya ileride tahsil edilem
Uyeler tarafindan gegmiste odenmis
istenebilme durumunun ortaya Gl
yaratacagl olumsuz etkiler nedeni ile

vanetim Kuruly, Denetleme Kuruld,
Haksiz Rekaletle Miicadele Kurulu,
Mesleki Uygulamalari Denetleme Ki

1- Huzur haklarinin 9450 oraninda diist
2- Bagkan, icract kurul tiyesi ayrimi yal
hakkin almasini,

3- Tiim harcama kalemlerinin tekrar
harcama politikalarimn izlenmesi h
ederim.

ADRES: :

Nevbahar Mh. Millet cad.
No:53 K:6/$2 Fmdxkzade-FATiH—iST

KONU:Serbest Meslek

mesleki bilgiye ve uzmanliga dayanan v

) {izerinde yiiksek bir vergi yiikii olu
orammn %18 den 0/,8’¢ indirilmesi

Terih : 30/10/20

iSTANBUL SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAY {RLER ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Konu : Meslektas, Stajyer ve ailelerinin faydalanabilecegi sosyal tesisler hk.

Kurum arazileri olmak iizere u 'gun kia sozlesmeleri
{izere Me: lektas, Stajyerler ve

Oncelikle Hazine, Vakif veya Resmi
gerekli gt iigmalarin yapilmasint

olu ve Avrupa yakasinda birer tane olmak

yapilarak Anad da bis nal
ailelerinin faydalanabilecegi sosyal tesislerin agilmast igin

saygilarimla arz ve talep ederim.
7

/

Z
Tu gay NARYA
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ADRES: _:

Nevbahar Mh. Millet cad. -
No:53 K:6/82 FmdlkZade-FATlH—lST.

GELIR IDARESI BASKANLIGI

Faaliyetlerinde Kdv oramnin %8 € indirilmesi talebi

Bilindigi iizere 3065 sayili KDV kanunu geregi sermayeden gok sahsi
e ticari mahiyette olmayan, igverene tabi olmaks1zin

sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilan serbest meslek faaliyetlerinde KDV

oram%]18 dir.Bu durum ozellikle serbest mes
sturmaktadlr.Bu yiizden serbest meslek faaliyet KDV

talebimizin degerlendirilmesini arz ve talep ederiz.

iSTANBUL SERBEST MUHADSEDBELAA SR
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Konu : Yonetim Kkurulu glindemin 4.maddesi oneri hk.

meslegimize ve meslektaglarimiza Kkatkt sunmadigindan yayimndan

{SMMMO Yasam dergisinin
arz ve talep ederim.

tamamen kaldiriimasint saygilarimla
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mesaiye, bilimsel veya

lek faaliyetinde bulunan Mali Miigavirler

SAVGI ARINATZT A

Tarih : 25/

jSTANBUL SERBEST IUHASEBEC MALI MUSAVIRLER OD
YONETIM KURULU ¥ ASKANLIGI'NA

Konu : internet {izerinden faz liyet belgesi ve Ek-9 belgesi yerilmesi hk.

Bilindigi gibi odaya cidat borcu olan iiyelere internet lizerinden faaliyet b.elgesi_
verilmemektedir. Boreu olal iiyeler faaliyet belgesi ve Ek-9 belgelerin alabi
kendileri veya yetki v srdikler: kisilerin bizzat gelmesi gerekmektedir.

et belgesi ve Ek-9 bel

Borcu oldugu bahsi ite tiyelce internet {izerinden faaliy
den belge verilmeme

yasal olmadigindan borcu lan iiyelere internet tizerin
kaldirilmasini sayg\la'\mla ar : ve talep ederim.

Turgay /
iSMMMO YONK

ADRES: :

Haseki sultan Mh. Mitlet cad
No:53 K:6/12 Findik: ade-FA riH-IST.




| BAGIMSIZ MALI MUSAVIRLER GRUBU DERNEG]

ISMMMO 30.YILINDA MESLEGINLE YUZLES
ORTAYA CIKAN STATUKOYU

Doyl

MUCBIR SEBEBIN YASALASMASI iCIN;

Degyiélin

HAKSIZ REKABETLE
ORTAYA CIKAN YOZLASMAYA SON!

Doyl

Molla Giirani Mah.Turgut Ozal Millet Cad. No:4/17

Fatih / Istanbul
www.bmmgd.org.tr



