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Değerl� Meslektaşlarım,

Bağımsız Mal� Müşav�rler Grubu olarak 30 Ağustos 
2015 tar�h�nde 61 kurucu üyem�zle çıktığımız yolda, 
kısa zamanda b�nlerce üyeye ulaşmanın verd�ğ� 
coşkuyla hep�n�z� saygı ve sevg�yle selamlıyorum.

Grubumuz, gerçek b�r demokras� anlayışı göstere-
rek g�zl� oy / açık tasn�fle sandığa g�tm�ş, 39  �lçeden 
tems�lc�ler�m�z�n ve kurucu üyeler�m�z�n oylarıyla 8 
N�san 2016' da açıklandığı üzere İSMMMO Başkan 
adaylığı görev�ne ben� seçm�şt�r.

B�z bu yola çıkarken s�yas� k�ml�kler�m�z� yanımıza 
almadık. Çünkü meslek dışı gündem�n ve çıkar 
çatışmalarının b�z� odağımızdan yan� “�lerleme yolun-
dan” saptıracağını düşünüyoruz.

Tek derd�m�z mesleğ�m�z ve b�z proje üreten genç  
kadrolarımızla b�rl�kte gece gündüz demeden çalı-
şacağız. Öncel�kle mevcut h�zmetler�m�ze olan 
taleb�n artırılmasını sağlamalı ve yen� �ş/uzmanlık 
alanları yaratarak mesleğ�m�z�n geleceğ�n� şek�llen-
d�rmel�y�z.

Dünyayla b�rl�kte geleceğ�m�z değ�ş�yor, mesleğ�m�z 
değ�ş�yor. Değ�ş�m  �ç�n mesleğ�m�ze ışık tutacak 
projeler�m�z�n ancak “ad�l, şeffaf, kurumlarla �şb�rl�ğ� 
�çer�s�nde ve yen�l�kç�” b�r yönet�m tarzıyla, yen� b�r 
oluşumla hayata geç�r�leb�leceğ�ne �nanıyoruz. 
Avrupa B�rl�ğ� Standartlarına uygun olarak, bütün 
kurumlarda hak ett�ğ�m�z ‘’MESLEKİ İTİBARIMIZI’’ elde 
etmek �st�yoruz.

B�z�m tek b�r amacımız var, o da “herkes �ç�n aydınlık 
b�r yol açmak“. Bu noktada “tarafsızlığımızı, �nancımızı 
ve sam�m�yet�m�z�” gören herkes�n de bu oluşum 
�ç�nde yer almak �steyeceğ�ne �nanıyoruz.

Öncel�kle HEDEFİMİZ yönet�mde tek başına söz 
sah�b� olab�lmek. Meslek� sorunlarımıza yen� b�r bakış 
ve yönet�m anlayışını kökten değ�şt�rmeye tal�p olan 
grubumuza s�z değerl� meslektaşlarımızın da des-
teğ�n� bekl�yoruz.

Bu çağrı meslekten, toplumdan yana olmak �ç�nd�r.

Hep b�rl�kte sadece meslekten ve toplumdan yana 
olalım, geleceğ�m�z� b�rl�kte şek�llend�rel�m.

İstanbul...

Değ�ş�me Hazır mısın?
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VİZYONUMUZ
Mesleğ�m�z�n geleceğ�n� �nşa ederken teknoloj�k 
çözümlerle meslektaşlarımızın hayatını kolaylaştır-
mak. Meslek mensuplarımızın  küresel rekabete 
ayak uydurab�lmes�n�n yöntemler�n� gel�şt�rmek ve 
muhasebe mesleğ� �ç�n dünyadak� önem taşıyan 
deney�mler� ülkem�zde hayata geç�rmek.
Mesleğ�n öncülüğünü yapan, Türk�ye' n�n güven�l�r 
ve saygın kuruluşlarından b�r� olmak.

MİSYONUMUZ
Meslek mensuplarımızın ekonom�k, sosyal, kültürel alanlarda gel�şt�-
r�lmes�n� ve meslek� �t�barlarını yen�den kazanmalarını sağlamak.
Haksız rekabet� önlemek, meslek� et�k kurallara uyum �le dayanışma 
ruhu ve yardımlaşmanın gel�şmes�ne katkıda bulunmak.
Muhasebe ve denet�m alanlarına olan taleb� arttırarak yen� �ş �mkan-
ları oluşturmak ve pazar paylarını gel�şt�recek çalışmalar yapmak.
Mesleğ�m�zle �lg�l� tüm kurum ve kuruluşlarla sağlıklı ve kalıcı �şb�rl�kle-
r� kurarak kamuoyunda yer ed�nmek.  
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7 KASIM 2015
BMMG LANSMANI
30 Ağustos 2015 Kuruluşlarının
ardından 07 Kasım 2015 de Topkapı
Eres�n Otelde Lansman düzenled�k.

1 MART MUHASEBE GÜNÜNDE
DERNEK GENEL MERKEZİMİZİN AÇILIŞI

HEDEF 39 İLÇEDE
40.000 MESLEK
MENSUBUYLA BULUŞMA

Bağımsız Mal� Müşav�rler Grubu Derneğ�m�z�n
açılışını Merter Mer�dyen İş Merkez�nde yoğun b�r
katılımla gerçekleşt�rd�k.

Bu proje kapsamında hedef�m�z�
yer�ne get�rd�k.

ANITKABİR’DE ATA’NIN
HUZURUNA ÇIKTIK
BMMG kurucu üyeler� ve �lçe tems�lc�ler�yle
Anıtkab�r de Ulu Önder Atatürk’ün huzuruna
çıkarak yolundan ayrılmamaya söz verd�.

Biz Geleceğiz
Gelecek Biziz



HUZURUNDA
ATA’NIN

LANSMAN

VERGİ 
HAFTASI

EĞİTİM

DERNEĞİ
BMMG

MERKEZ AÇILIŞ
TÖRENİ

39 İLÇEDE
HEDEF

40.000
Meslek

Mensubuyla
Buluşma
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GECESİ
DAYANIŞMA
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Genel s�yaset� İstanbul Mal� Müşa-
v�rler Odasının kapısının dışında 
bırakmak, sadece mesleğ�m�z�n ve 
meslektaşlarımızın sorunlarının 
çözümüne odaklanan b�r Meslek 
Odası olab�lmek �ç�n varız.

Aynı �s�mler�n yıllarca kurullarda 
görev yapmasını engellemek, 2 
dönemden fazla h�ç b�r kurul üyes�-
ne aynı veya b�r alt kurulda görev 
vermemek �ç�n varız.

Mesleğ�m�z�n ve meslektaşlarımızın 
�t�bar kazanması �ç�n gereken her 
türlü g�r�ş�m� yapmak �ç�n varız.

Uzmanlaşmaya yönel�k spes�f�k, 
sektörel konularda teor�k ve prat�k 
eğ�t�mler vereb�lmek, yen� �ş �mkan-
larının oluşmasını sağlayab�lmek 
�ç�n varız.

Sürekl� kend�n� yen�leyen, ön seç�m-
le demokras�y� gerçek anlamda 
yaşatan b�r Meslek Odası olab�lmek 
�ç�n varız.

Meslektaşlarımızın tüm haklarını 
savunmak, sonuna kadar mücade-
le edeb�lmek �ç�n varız.

İst�snasız tüm kurumlarla �şb�rl�ğ� 
yapmak �ç�n varız. 

Her yıl mal� tabloları detaylarıyla 
yayınlanan, hakkında yıllardır 
süren söylent�ler�n son bulduğu 
şeffaf ve saygın b�r Oda olab�lmek 
�ç�n varız.

Çıkacak kanunlarda meslek örgü-
tümüzün söz sah�b� olmasını sağ-
layab�lmek �ç�n varız.

Çağın gerekler�n� yer�ne get�ren, 
teknoloj�k çözümlerle meslek 
mensuplarının hayatını kolaylaştı-
ran b�r Meslek Odasını yen�den 
�nşaa edeb�lmek �ç�n varız. 

Kurumsallaşmayı b�r 
hayalden öteye taşıyarak üyeler�-
m�z�n v�zyonunu açacak çalışma-
lar yapmak �ç�n varız.

Mesleğ� yöneten, ver�len gücü şahs� �deoloj�ler� ve 
egoları �ç�n kötüye kullanarak paydaş kurumları-
mızla kavga eden ve b�ze angarya yüklenmes�ne 
sey�rc� kalan, KGK g�b� kurumlarla kavga ed�p 
denet�m hakkımızı kaybetmem�ze neden olan 
gücü  sınırlamanın zamanı geld�.

Unutmayın, b�r gücü sınırlayamazsak o gücün 
kötüye kullanılmasınıda engelleyemey�z. Hep 
b�rl�kte bu gücü doğru kullanmayanları değ�şt�r-
mel�y�z.

NE İÇİN VARIZ?

Gel�n mesleğ�n geleceğ�n� 
b�rl�kte şek�llend�rel�m.

KORK MA
GELECEĞİN EMİN ELLERDE
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TURGAY KANARYA
1964 yılında İstanbul’da doğdu. 

Vefa L�ses�nden mezun olduktan sonra Anadolu Ün�vers�tes� İkt�sat Fakültes�n� 
b�t�rd�. İşletme yüksek l�sans programını tamamladı. Ün�vers�te eğ�t�m� sırasın-
da muhasebe bürolarında çalıştı. 1989 yılında 3568 sayılı yasanın çıkmasın-
dan sonra Serbest Muhasebec� Mal� Müşav�r stajyer� oldu. Sınavla Serbest 
Muhasebec� Mal� Müşav�r belges�n� aldı. 1997 yılında Fat�h �lçes�nde kurduğu 
Serbest Muhasebec� Mal� Müşav�rl�k bürosunda meslek� faal�yet�ne halen 
devam etmekted�r. 

Türk�ye Muhasebe Uzmanları Derneğ� ve Mal� Müşav�rler Muhasebec�ler B�rl�-
ğ� Derneğ� üyes�d�r. 

1998-2000 yılları arasında İSMMMO Muhasebe Et�k Kurullar Kom�te Başkanlı-
ğı görev� yaptı. 

2001-2008 yılları arasında Mal� Müşav�rler Muhasebec�ler B�rl�ğ� Derneğ� Fat�h 
Şube Başkanlığı görev� yaptı. 

2008 Mayıs-2015 Kasım tar�hler� arasında İSMMMO Başkan yardımcılığı 
görev�nde bulundu. Halen İSMMMO Yönet�m Kurulu üyes�d�r. 

2015 yılında Kamu Gözet�m� Muhasebe ve Denet�m Standartları Kurumu’n-
dan Bağımsız Denetç� Belges� almıştır. Verg� Muhasebe ve Sosyal Güvenl�k 
alanlarında çeş�tl� araştırmalar yapmış ve b�ld�r� sunmuştur.  “Elektron�k T�ca-
rette Verg�lend�rme ” konusunda araştırma yapmıştır.

Evl� ve �k� çocuk babasıdır.

YÖNETİM KURULU
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1971 Elazığ doğumludur.

İstanbul Ün�vers�tes� İkt�sat Fakültes� Mal�ye Bölümü mezunudur. Yüksek 
L�sansını Hal�ç Ün�vers�tes� Sosyal B�l�mler Enst�tüsü İşletme Ana B�l�m Dalı 
“Muhasebe ve Denet�m” konusunda tamamlamıştır. 2004 Yılına kadar özel 
sektörde yönet�c�l�k yapmıştır. 2004 Yılından bu yana Esenler �lçes�nde SMMM 
olarak faal�yet göstermekted�r. KGK Bağımsız Denetç� belges�ne sah�pt�r.

2010-2013 yılları arasında Meslek� Kal�te ve Büro Standartları Kom�te Üyel�ğ�, 
2013-2015 yılları arasında Stajyerle İlet�ş�m Kom�te Üyel�ğ�, 2013-2015 yılların-
da �se Bağcılar Oda Tems�lc� Yardımcılığı görevler�nde bulunmuştur. Ceza ve 
Hukuk� Davalarda Mal� konularında b�l�rk�ş�l�k yapmaktadır.

Evl� ve �k� çocuk babasıdır.

MESLEK MENSUPLARININ
HAKLARINI KORUYACAK

BAĞIMSIZ DENETÇİLİK YOLUNDAKİ TÜM ENGELLERİ KALDIRACAĞIZ
15 yıl şartını yer�ne get�remeyen tüm mal� müşav�rler�n 
müktesep haklarını ger� almak �ç�n yasal sürec� derhal 
başlatacağız.
Bağımsız Denet�m yapmak �steyen Mal� Müşav�rler�n 
of�sler�n� kapatmadan staj süreler�n� tamamlamaları 
sağlanacaktır. Kamu Gözet�m Kurumu �le yapılacak 
�şb�rl�ğ� net�ces�nde Denet�m Uygulama Atölyeler� kuru-
lacak ve bu atölyelerde uygulamalı eğ�t�mler� 
tamamlayan mal� müşav�rler,  Denet�m Raporu 
�mzalayab�lmek �ç�n aranan staj şartını yer�ne get�r-
m�ş sayılacaktır. 

MALİ MÜŞAVİRLERE YENİ YOLLAR AÇACAĞIZ
Türk T�caret Kanunu' nda olmasına rağmen son 
dak�kada engellenen İşlem Denetç�l�ğ� müesseses�n�n 
ger� get�r�lmes� �ç�n mücadele edeceğ�z. 
Arabuluculuk yolunun sadece hukuk mezunlarına 
değ�l, muhasebe alanına g�ren konularla �lg�l� olmak 
üzere meslek mensuplarımıza da  açılmasını sağla-
yacağız.  
Verg� Danışmanlık faal�yetler�m�z� gel�şt�r�p meslek-
taşlarımızın verg� mahkemeler�nde tems�l hakkı kazan-
ması �ç�n gerekl� yasal mücadeleler� başlatacağız. 

YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK SINAVLARINA GİRİŞ İÇİN 
10 YIL BEKLENMEYECEK
Mal� Müşav�rler�n, yeterl�l�k sınavını kazandıkları 
tar�hten �t�baren açılacak yem�nl� mal� müşav�r-
l�k sınavlarına genel hükümlere göre katılab�l-
meler�n� sağlayacağız. (Ancak,  yem�nl� mal� 
müşav�r ruhsatını alab�lmeler� �ç�n 10 yıllık 
sürey� tamamlamaları şarttır.)
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İSMMMO KİMLİK KARTI
Mal� müşav�r k�ml�k kartımızı 
yen�den tasarladık. 

Mevcut k�ml�k kartımızın �şlevs�z-
l�ğ�ne karşı yen� k�ml�k kartımızla 
�nd�r�m anlaşması yapacağımız 
yüzlerce kuruluştan öneml� 
oranlarda �nd�r�m avantajları 
sağlayacağız.
Mal� müşav�r k�ml�k kartımızın 
hukuk� altyapısını hazırlayıp tüm 
alanlarda k�ml�k yer�ne kullanımı 
sağlayacağız.
Mal� müşav�r k�ml�k kartımızda 
üyeler�m�ze ücrets�z sağlayaca-
ğımız kayıtlı elektron�k posta 
(KEP) adres� bulunacak.
Mal� müşav�r k�ml�k kartımıza 
e-�mza tanımlanmasını sağlaya-
cağız.
İşlevs�z mevcut k�ml�k kartımız 
kend� oda seç�mler�m�zde dah� 
geçerl�l�k sağlayamazken, yen� 
mal� müşav�rl�k k�ml�k kartımızı 
b�r sonrak� oda seç�mler�m�zde 
k�ml�k belges� olarak kullanılma-
sını sağlayacağız.
Yen� k�ml�k kartlarımızı �k� ayrı 
tasarımla hem mal� müşav�rler�-
m�z�n hemde tüm stajyerler�m�-
z�n kullanımına sunacağız.

İNTERAKTİF 
UYGULAMALAR
Eğ�t�mde Yen� Bakış Açısı
B�rçok çağdaş eğ�t�m kurumun-
da olduğu g�b� �nterakt�f eğ�t�m 
sınıfları oluşturacağız. 
Bu sayede zaman tasarrufu 
sağlayacağız. İnterakt�f eğ�t�mler 
kısa konu anlatımlı, soru cevap 
bölümler�yle meslektaşlarımıza 
sunulacaktır. 
İSMMMO TV’y� daha akt�f hale 
get�rerek, yayın akışı bell� eğ�t�m 
programlarını sürekl� yayınlaya-
cağız.
Teknoj�k Çözümler
Fal�yet belgeler�m�z elektron�k 
ortamda üyeler�m�ze anında ulaş-
tırılacaktır. 
Meslek mensuplarımızın of�s 
ortamındak� �şlemler�n� kusursuz 
yürütmeler�n� sağlayab�lmek �ç�n 
ücrets�z yazılımlar hazırlayarak 
kontrol ve �ş tak�pler�n� kolaylaştı-
racağız.
Meslek mensuplarımız ve 
stajyerler�m�zle �lg�l� tüm b�lg� ve 
belge akışı elektron�k ortamda 
sağlanarak Odamızın genel 
g�derler� (kırtas�ye, matba ve 
kargo vb.) azaltılacak ve zaman 
tasarrufu sağlanarak �şlem hız-
ları arttırılacaktır.

E-DÖNÜŞÜM PROJELERİMİZ
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ÜCRETSİZ KEP ADRESİ

ELEKTRONİK İMZA

KREDİ KARTI

-AKARYAKIT
-SAĞLIK

-ULAŞIM
-İLETİŞİM

-MARKET
-EĞİTİM

-TATİL
-GİYİM

-KARGO
-RESTORAN

İNDİRİM AVANTAJI

VE
BİR SONRAKİ ODA SEÇİMLERİNDE BU KARTI KULLANACAĞIZ.

KİMLİĞİMİZ TEKNOLOJİYLE BİRLEŞİYOR
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MESLEĞİMİZİN “TAHSİLAT SORUNU”
KALMAYACAK

1

2

3

Mal�ye Bakanlığı �le Banka ve Aracı kurumlarla yapılacak �şb�rl�ğ� net�ces�nde çıkarılacak 
Tebl�ğle tüm muhasebe ücretler�n�n bankadan geçme zorunluluğu get�r�lecek. TÜRMOB 
E-B�rl�k S�stem�ne g�r�len Meslek� Sözleşmeler �ç�n oluşturulacak sözleşme numarası 
olmadan E-Beyanname Aracılık ve Sorumluluk Sözleşmes� onaylanamayacak. 

MÜSTERİ KABULÜ VE 
SÖZLEŞME ŞARTLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
İşe başlamadan önce meslek mensubu ve mükellef 
arasında sözleşme şartları konuşularak anlaşmaya varılır.

SÖZLEŞMENİN E-BİRLİK SİSTEMİNE GİRİLMESİ
S�stemden alınan Sözleşme ve ek� Ödeme Tal�mat Formu 
b�rl�kte yazdırılarak taraflarca �mzalanır.

ANLAŞMALI BANKA VEYA 
ARACI KURUMLARA SÖZLEŞME İLE BİRLİKTE 
ÖDEME TALİMAT FORMUNUN TESLİM EDİLMESİ
İmzalanan belgeler anlaşmalı banka veya aracı kurumla-
ra �braz ed�lerek müşter� adına kred�lend�rme yapılır. İlg�l� 
kred� tutarı meslek mensubunun taleb�ne göre aylık veya 
yıllık olarak hesabına aktarılır.
Meslek mensuplarının her geçen gün artan �ş yükü bera-
ber�nde tahs�lat sorununu da artırmaktadır. 
S�stem�n banka veya aracı kurumlarla yönet�lmes� hal�nde 
meslek mensupları sözleşme dönem�nde tahs�lat konusu-
nu da çözmüş olacaklar ve b�r yıl boyunca bu konuyla �lg�l� 
zaman kaybı yaşamayacaklardır.

BANKA
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İstanbul T�caret Odası’nda
“İSMMMO Danışma B�r�m�”
T�caret S�c�l Memurluğu’nda yapılan (b�rleşme, bölünme, tür değ�ş�kl�ğ� vb.) tesc�l �şlem-
ler�nde  �şe başlamadan ön danışma ve kontrol �şlemler�n�n yapılacağı danışma b�r�m� 
kurulacaktır. Böylece evrak �ade �şlemler�nden kaynaklanan zaman ve ekonom�k 
kayıplar engellenecekt�r. 

Mesleğimizdeki  “HAKSIZ REKABET” Sorunu

Asıl sorun mesleğ�m�z�n geleceğ�n�n öngörülemem�ş ve planlanamamış olmasıdır. Bu 
nedenle haksız rekabet yazılımı gel�şt�r�lerek daha etk�n kullanılacak ve asgar� ücret�n 
altında defter tutan meslek mensupları ş�kayete gerek kalmadan �lg�l� kurullara sevk 
ed�lecekt�r. Ancak sözleşmeler�n her yıl yen�lenmes� uygulamasına son ver�lecekt�r.
Ayrıca;
-Kal�tes�z h�zmet haksız rekabet unsurudur.
-Düşük ücret tekl�f� haksız rekabet unsurudur.
-Yeters�z personel ve tekn�k donanım eks�kl�ğ� �le fazla müşter� kabulu haksız rekabet 
unsurudur.
-Ruhsat k�ralama hem suç hem haksız rekabet unsurudur.
Bu sorunlar geleceğ�ne ve mesleğ�ne umutla bakan, ş�md�den oluşturduğu plan ve 
programlarla geleceğe yön vereb�lecek profesyonel ek�pler�m�zle son bulacaktır.

“Sorunun aslı değil, sonucudur.”
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KURUMSALLAŞMA
Her şey�n hızla değ�şt�ğ� ve gel�şt�ğ� dünyamızda özell�kle muhasebe of�sler� teknoloj�k 
gel�şmelere ayak uydurarak ve uzmanlaşarak başarıyı yakalayab�lecekt�r.
Kurumsallaşma �se �şletmen�n b�r "SİSTEM" hal�ne gelmes�d�r. Bu nedenle tüm süreç ve 
�şlevler�n� tanımlayan ve d�s�pl�ne ederek s�stem hal�ne get�ren b�r anlayışın meslek 
örgütler�m�z tarafından desteklenmes� gerek�r. 
Önce İSMMMO’ nun ardından da of�sler�m�z�n kurumsallaşması �ç�n çalışmalar yapa-
cağız.
Ş�rketleşerek farklı uzmanlık alanları yaratıp meslek mensuplarının büyümeler�n� ve 
müşter� sayısını artırarak pazar payından hak ett�kler� değer� almalarını sağlayacağız.
En az 3 Mal� Müşav�r�n b�r araya gelmes� ve farklı alanlarda uzmanlıklarını tamamla-
maları hal�nde;

EĞİTİM DESTEĞİ
Ücrets�z Kurumsal Eğ�t�m ve Danışmanlık desteğ� 
sağlanacak. 
(Süreç Yönet�m�, İnsan Kaynakları Yönet�m�, S�stem 
Yönet�m�, Müşter� İl�şk�ler� Yönet�m�, F�nans Yönet�m�)

YAZILIM DESTEĞİ
Of�s �ş akışlarının tak�p ed�leceğ� yazılım desteğ� 
sağlanacak.

FİNANS DESTEĞİ
Anlaşmalı bankalardan Düşük Fa�zl�/Fa�zs�z kred� 
�mkanı sağlanacak.

#DEĞİŞİMBAŞLIYOR20



#DEĞİŞİMBAŞLIYOR 21

Meslektaşın “Mütesels�l Sorumluluğu”
Mevcut kanunlarımızda (VUK ve 3568) hem doğruluk sorumluluğu hem de uygunluk 
sorumluluğu ayrı ayrı meslektaşa yüklenm�şt�r.  Sınırsız ve mütesels�l sorumlu olarak 
tanımlanan bu sorumluluğun h�çb�r sınırı yoktur. Meslek mensuplarının yaptığı dene-
t�m, doğruluk denet�m� olmayıp b�r uygunluk denet�m�d�r. Genel kabul görmüş ulusla-
rarası meslek standartlarına göre, meslek mensupları, mal� müşav�rl�k h�zmet�n� üst-
lend�kler� ş�rketler�n ortağı değ�ld�r. Sorumlulukları, h�zmet sözleşmes�yle öngörülen 
esaslar �le meslek� kurallar çerçeves�nde h�zmet�n �fa ed�lmes�yle sınırlıdır. Bu nedenle 
mükellef tarafından alınan belgelere �st�naden tarh ed�len verg� ve cezalardan dolayı 
b�z mal� müşav�r�n sorumluluğu olmamalıdır. Bu davanın tak�pç�s� olacağız.

HUKUK BİRİMİ
Meslek mensuplarının t�car� hayatta karşılaşacağı tüm anlaşmazlıklarının g�der�lme-
s�nde yardımcı olmak üzere oda bünyes�nde kuracağımız hukuk b�r�m� ücrets�z danış-
manlık h�zmet� sunacaktır.

NİSBİ AİDATLARDA YENİ DÜZENLEME
Mevcut üye a�datları yönetmel�ğ�ne göre meslektaşımızın gel�r verg�s� beyan-
names�ndek�  meslek� kazancı, zarar dah� olsa en az maktu a�dat tutarı kadar 
n�sb� a�dat alınmaktadır.
B�z�m dönem�m�zde bu haksız uygulamaya son ver�lecekt�r.



SÖZLEŞMELERİMİZDEKİ 
DAMGA VERGİSİ KALKACAK
Haksız rekabet yazılımında yıllık artışların otomat�k 
olarak hesaplanab�leceğ� küçük b�r program değ�ş�kl�ğ� 
yaparak her yıl sözleşme yapılmasına gerek kalmaya-
cak, bu da her yıl damga verg�s� ödeme yükümlülüğünü 
ortadan kaldıracaktır.

MESLEĞİMİZİN TEMSİLİ
Sadece Mal�ye Bakanlığı ve SGK �le değ�l BDDK, KOSGEB 
ve �ş dünyası nezd�ndek� tüm kurumlarla ortak projeler 
gel�şt�r�lecek ayrıca muhasebe ve denet�m mesleğ�n�n 
en üst düzeyde tems�l ed�lmes� sağlanacaktır.

MÜCBİR SEBEP 
Mükellefler�n verg� �le �lg�l� yükümlülükler� b�zler tarafından  yer�ne get�r�lmekted�r. 
Ancak b�z Mal� Müşav�rler�n  başına geleb�lecek mücb�r haller�n bugüne kadar gün-
deme gelmem�ş ve yasalaşmamış olması yönet�c�ler�n büyük b�r eks�kl�ğ�d�r.   
Mücb�r haller�n� belgeleyen meslektaşlara, �şlemler�n� yürüttükler� mükellefler �ç�n, 
car� dönem beyannameler�n�n ertes� dönem beyan süres�ne kadar; üç aylık ve yıllık 
beyanlarda �se ertes� ayın aynı gününe kadar ver�lmes� sağlanmalıdır.  Mücb�r haller 
konusunda su�st�mal yaptığı bel�rlenen meslektaşlara ağır d�s�pl�n cezaları ver�lmel�-
d�r. Meslektaş �ç�n büyük önem arzeden mücb�r sebep hal�n�n yasalaşması �ç�n 
gerekl� çalışmaları ac�len başlatacağız. 
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HUZUR HAKLARINI 
YENİDEN DÜZENLEYECEĞİZ
Mevcut düzende b�rden fazla kurulda görev yapan yönet�c�ler her b�r kuruldan 
ayrı ayrı huzur hakkı alab�l�rken, b�z�m dönem�m�zde mevcut yönet�c� b�rden fazla 
kurulda görev alsa dah� sadece b�r kuruldan huzur hakkı alacaktır. Ve bu uygula-
ma  odamıza c�dd� b�r oranda ekonom�k tasarruf sağlamış olacaktır.
Ayrıca b�z�m dönem�m�zde huzur hakkı m�ktarları azaltılacaktır.

YEŞİL PASAPORT VE VİZE
Meslek� deney�mler� 10 yıl ve üzer�nde olan meslek men-
suplarının statüsü gereğ� yeş�l pasaport alab�lmes� yönün-
de gerekl� g�r�ş�mler de bulunulup bu hakkın alınması 
yönünde mutlaka çalışmalar yapılacaktır.
Ayrıca tüm meslektaşlarımızın ve a�leler�n�n v�ze �şlemler� 
odamız bünyes�nde yapılacaktır. 

BİLİRKİŞİLİK
B�l�r k�ş� talepler�n�n İSMMMO’na 

yapılması sağlanacak ve 
Odamız uzmanlık alanlarına 

göre sıralamayla b�l�rk�ş� tay�n-
ler�n� gerçekleşt�recekt�r.

ETKİN İNSAN 
KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ
Sürekl� güncellenen b�r yazılım �le 
mal� müşav�rler�m�z�n, stajyerler�-
m�z�n ve muhasebe çalışanları-
nın buluşab�lecekler� büyük b�r 

platform oluşturulacaktır. 

MALİ MÜŞAVİRLERE 
“BEYİN AMORTİSMANI”
Mal� müşav�rler görevler� �t�bar�yle yarı kamu h�zmet� yer�ne 
get�rmekted�r. Serbest meslek kazançlarında yıpranma 
�nd�r�m� yan� bey�n amort�smanı mutlaka uygulanmalıdır.
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EĞİTİM PROGRAMLARIMIZ

Diksiyon İletişim Zaman
Yönetimi

Kişisel İmaj Pozitif Yaşam
Becerileri

Beden Dili Hızlı OkumaFarkındalık Başarı
Yöntemleri

Stres 
Yönetimi

gibi konularda ücretsiz eğitimler verilecektir. 

MESLEKİ VE KİŞİSEL GELİŞİM PROGRAMLARI AÇACAĞIZ
Meslektaşlarımızın gündem� yakalayarak �ş yaşamlarında ve k�ş�sel yaşamlarında 
�ht�yaç duydukları alanlar d�kkate alınarak, ücrets�z meslek� ve k�ş�sel gel�ş�m 
programları açacağız.

İSMMMO Akadem� eğ�t�m 
ücretler� makul sev�yeye çek�-
lecek ve tüm meslek men-
suplarının rahatlıkla faydala-
nab�lmes� sağlanacaktır.

Ün�vers�teler �le yapılacak anlaş-
malar net�ces�nde, İSMMMO 
akadem� bünyes�nde sadece 
meslek mensuplarının ve staj-
yerler�n katılab�leceğ�, meslek-
taşlarımıza özel taban puan ve 
�nd�r�ml� ücretlerle, yüksek l�sans 
programları açılacaktır.

SEKTÖREL VE UYGULAMAYA DÖNÜK EĞİTİMLER

UZMANLAŞMAYA YÖNELİK EĞİTİMLER
Muhasebe mesleğ�n�n fonks�yonları gel�şmekte, değ�şmekte ve art-
maktadır, bu nedenle muhasebe mesleğ�nden beklenen h�zmetler 
de her geçen gün artmaktadır. Bunun gereğ� olarak aşağıdak� 
uzmanlık alanlarında eğ�t�mler yapılacaktır.
-T�caret Kanunu Uygulama Uzmanlığı,
-İç Denet�m Uzmanlığı,
-Ş�rket Değerleme ve Derecelend�rme Uzmanlığı,
-Yönet�m Muhasebes�,
-F�nans Yönet�m� ve Bütçeleme,
-Kurumsal Yönet�m,
-R�sk Yönet�m�,
-Verg� Danışmanlığı (Verg� Planlaması, Verg�leme Sorunları),
-Verg� İht�lafları ve Çözüm Yolları,
-Sektörel Muhasebe ve Verg� Uygulamaları,
-Sosyal Güvenl�k Uzmanlığı,
-İnsan Kaynakları Uzmanlığı,
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İYİ GÜNDE BERABERİZ, YA 
KÖTÜ GÜNDE?
Hayatın hep�m�z �ç�n 
sağlık ve mutluluk 
�ç�nde geçmes�n� d�l�yo-
ruz. Fakat mutluluğun 
yanında hüzünde yaşa-
mın b�r parçası. Yen� 
k�ml�k kartımızı kullanan 
tüm meslek mensupla-
rımızı s�gorta kapsamı-
na alıp kaza sonucu �ş 
görememezl�k, sakatlık 
ve vefatı hal�nde mes-
lektaşımızın ve kıymetl� 
a�les�n�n b�r nebze 
yanında olab�lmek �ç�n 
bu projem�z� ac�l�yetle 
hayata geç�receğ�z.

İSMMMO’NIN 8.KATI
Bu zamana kadar b�r 
k�ş�n�n kullanımına 
tahs�s ed�len, odamı-
zın 8. katı bundan 
sonra kafeterya ve 
d�nlenme salonu 
olarak d�zayn ed�le-
rek tüm üyeler�m�z�n 
kullanımına tahs�s 
ed�lecekt�r.

SANATSAL ÇALIŞMALAR
Meslektaşlarımızdan görsel, �ş�tsel ve dramat�k 
sanatsal akt�v�telerle �lg�lenmek �steyenlere, odamız 
olarak anlaşma sağlayacağımız profesyonel sanat 
atölyeler�yle ortak çalışmalar yürüteceğ�z.

DAYANIŞMA VE 
YARDIMLAŞMA FONU
B�rçok meslek kurulu-
şunda olduğu g�b� 
b�z�m kuruluşumuzda 
da olmasını arzuladı-
ğımız dayanışma ve 
yardımlaşma fonunu 
hayata geç�reb�lmek 
�ç�n gerekl� çalışmaları 
yapacağız.

SOSYAL PROJELER

SOSYAL VE EĞİTİM TESİSLERİ
Meslektaşalarımızın b�rb�rler� �le kaynaşma ve dayanışma �ç�nde olma-
larını, sosyal ve moral �ht�yaçlarının karşılanmasını, ortaya çıkacak 
eğ�t�m �ht�yaçlarının g�der�lmes�n�, meslek� ve kültürel gel�şmeler�n�, 
a�leler� ve çevreler� �le sürekl� ve olumlu �l�şk�ler �ç�nde bulunmalarını 
sağlamak �ç�n, Anadolu ve Avrupa yakalarında ayrı ayrı olmak üzere 
�lk etapta �k� adet sosyal tes�s açmak �ç�n ac�l g�r�ş�mlerde bulunup, en 
kısa zamanda meslektaşlarımızın kullanımına sunmak �ç�n çalışacağız. 
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BAĞIMLI HİZMET AKDİ İLE
ÇALIŞAN MALİ MÜŞAVİRLER

Kar�yer Koçluğu

Kar�yer koçluğu, h�zmet 
akd� �le çalışan meslek 
mensuplarına yen� b�r 
bakış açısı kazandırır. 
Meslek mensupları , bu 
bakış açıları �le çatış-
maları ve zor �nsanları 
daha kolay yönet�rken, 
potans�yeller�n� hareke-
te geç�recekler� yol ve 
yöntemler bulab�l�rler.
Ayrıca kurulacak 
network sayes�nde �ş 
verenler �le kar�yer 
hedefleyen meslek 
mensuplarının b�r araya 
gelmeler� �ç�n uygun 
ortam oluşturulacaktır.

Kar�yer B�r�m�
Sektörel Eğ�t�m

H�zmet akd� �le çalışan 
meslek mensuplarına, 
çalışmakta oldukları 
sektör �le �lg�l�, mesa� 
saatler�ne uygun, per�yo-
d�k olarak güncel ve 
ücrets�z eğ�t�mler sunula-
caktır.
Ayrıca uzmanlaşmaya 
yönel�k �nterakt�f yol 
har�taları hazırlanacak 
ve uygun ortam oluştu-
rulacaktır.

Eğ�t�m B�r�m�
Hukuk� Danışmanlık

İşletmelerde çalışan 
mal� müşav�rler �şveren 
�le aralarındak� h�zmet 
sözleşmes�n�n tek t�p 
olarak hazırlanması 
sağlanacaktır. Ayrıca  
�şveren �le meslek 
mensubu arasında �ş 
sözleşmes�nden kay-
naklanan sorunların 
g�der�leb�lmes� �ç�n oda 
bünyes�nde kuracağı-
mız hukuk b�r�m� ücret-
s�z danışmanlık h�zmet� 
sunacaktır.

Hukuk B�r�m�

Meslek örgütümüzün sayısal çoğunluğunu oluşturan, h�zmet akd� �le çalışan meslek
mensuplarımızın sorunlarını çözmeye yönel�k mevcut İSMMMO b�nasında b�r kat tahs�s 
ed�lerek, kar�yer, eğ�t�m ve hukuk b�r�mler� oluşturularak h�zmet ver�lecekt�r.
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Kamu kurum ve kuruluşlarının muhasebe, 
f�nans ve mal� �şler departmanlarında meslek 

mensubu çalıştırılma zorunluluğu get�r�lmes�n� 
sağlayacağız.

Bell� b�r c�ro sınırını aşan sermaye ş�rketler�nde 
�ç denetç� olarak h�zmet akd� �le çalışan meslek 
mensubu bulundurması zorunluluğu get�r�lmes�n� 

sağlayacağız.

H�zmet akd�yle çalışan Mal� Müşav�rlerde de 
asgar� b�r ücret tar�fes�n�n yasalaştırılması �ç�n 
�lg�l� merc��ler �le görüşülerek hayata geç�r�l-

mes� �ç�n sonuna kadar mücadele ed�lecekt�r. 

H�zmet akd� �le çalışan mal� müşav�rler�m�ze 
oda kurullarında daha fazla tems�l yetk�s� 

ver�lecekt�r.

Mesleğ� �cra etmeyen meslek mensuplarının 
a�datları %75 �nd�r�ml� tahs�l ed�lecekt�r.
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Aday meslek mensuplarının, staj sürec�nde, meslek� becer�ler�n�n arttırılarak yetk�n b�r sev�yeye 
gelmeler� ve  �ş anlayışlarının olgunlaştırılması kal�tel� ve etk�n b�r eğ�t�m alab�lmeler�ne bağlıdır. 
Mesleğ�m�z�n geleceğ� gençler�m�ze, bunun g�b� �y� b�r eğ�t�m ver�lmes�, mesleğ�m�z�n ve güzel

ülkem�z�n gel�ş�m� açısından da çok büyük öneme sah�pt�r.
Gençler �le alakalı olarak rehber ed�nd�ğ�m�z nokta Ulu önder Atatürk’ün

“Gençl�ğ� yet�şt�r�n�z, onlara �l�m ve �rfanın müspet f�k�rler�n� ver�n�z. Geleceğ�n aydınlığına 
onlarla kavuşacaksınız” sözüdür.

Bu amacımıza h�zmet ed�leb�lmes� �ç�n İSMMMO ana b�nasından ayrı ek b�r b�na tahs�s 
ed�lecekt�r.

STAJYERLERE YAPILAN YATIRIM,
MESLEĞİMİZİN GELECEĞİNE YAPILAN YATIRIMDIR
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1

2

İDARİ İŞLEMLER BİRİMİ
Staja başlama ve sürecin takibi ile ilgili işlemler, teknolojik imkanlardan faydalanılarak bu birimde kolaylıkla
gerçekleştirilebilecektir.

PROJE GELİŞTİRME BİRİMİ

5

3

KARİYER
PLANLAMA BİRİMİ

7 İŞ VE YAŞAM
KOÇLUĞU BİRİMİ

6

SOSYAL ETKİNLİKLER
(SPOR, SANAT,HOBİ...)
BİRİMİ

8

HUKUK BİRİMİ4

Aday meslek mensuplarının iş yaşamlarında
varmak istedikleri hedeflerine ulaşabilmeleri için 
gerekli stratejileri kurmaları konusunda yardımcı 
olunacaktır. 

Aday meslek mensuplarının yoğun iş temposundan sıyrılarak 
motivasyonlarını yükseltebilecekleri etkinlikler geliştirilecektir.

İSTİHDAM BİRİMİ
Staj ve iş imkanları, kuracağımız network sayesinde, aday meslek mensuplarının kullanımına sunulacaktır.

GENÇLİK 
KULÜBÜ BİRİMİ
Aday meslek mensuplarının birbiriyle ve mevcut meslek 
mensupları ile sosyalleşebilecekleri, iletişim becerilerini 
arttırabilecekleri, mesleki kurumsallaşmanın temellerini 
atabilecekleri, buluşma alanı olarak kullanılacaktır.

Kariyer koçluğu, aday meslek 
mensuplarına sevdikleri işi yapmayı  ya 
da yaptıkları işi sevmeyi sağlayacak 
bakış açısı kazandırır. Aday meslek 
mensupları, yeni bakış açıları ile 
çatışmaları ve zor insanları daha 
kolay yönetirken, potansiyellerini 
harekete geçirecekleri yol ve 

yöntemler bulabilirler.
Yaşam koçluğu ile aday meslek 

mensubunun kendini tanıma oranı 
yükselecek ve  farklı bir bakış açısı kazanarak 

yaşamını çok daha rahat algılar hale gelecektir. Bu  
algı, daha kolay karar vermeye, öfke, stres, kaygı, endişe 

gibi kavramları yönetmeye yarayacaktır.  

Staj sürecinde, meslek mensubu 
veya işveren ile ortaya çıkabilecek 
sorunların giderilmesine yönelik  
danışmanlık hizmeti verilecektir. 

YÜKSEK RUHSAT HARÇLARININ DÜŞÜRÜLMESİ 
İÇİN MÜCADELE EDİLECEKTİR.

Stajyerlerimiz için projeler geliştirilip, AB Fonları, İş-Kur ve diğer kamu teşviklerinden faydalanılarak yeni 
imkanlar sağlanılacaktır.

STAJYER EK HİZMET BİNASI

!
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Bu çalışma, Bağımsız Mal� Müşav�rler Grubu’nun İstanbul �l�, 39 �lçes�nde 40.000  meslek 
mensubuyla buluşma projes� kapsamında yapmış olduğu b�re b�r görüşmeler d�kkate 
alınarak hazırlanmıştır. Bu talepler�n hayata geç�r�lmes� �ç�n mücadele ed�lecekt�r.

MESLEK MENSUPLARININ 
MALİYE BAKANLIĞINDAN BEKLENTİLERİ 

Ekonom�k dalgalanmalar neden�yle 
meslek mensupları mükellefler�nden 
düzenl� tahs�lat yapamamaktadır. 
Ancak her türlü fedakarlıkta bulunarak 
mükellefler�n tüm sorumluluklarını 
yer�ne get�ren meslek mensupları 
almadıkları ücret�n verg�s�n� ödemekle 
karşı karşıya kalmaktadır. Serbest 
Meslek kazançlarında verg�y� doğuran 
olay tahs�lat esasına bağlanarak 
meslek mensupları korunmalıdır. 

Serbest meslek kazançlarındak� Gel�r 
Verg�s�/KDV çel�şk�s� ortadan kaldırılmalı-
dır.

B Formları �le �lg�l� otomat�k uyarı s�ste-
m� oluşturulmalıdır.

Kanun� süres�nde ver�len B Formları 
�ç�n İdare tarafından çapraz kontrol-
ler yapılarak tutarsızlıklar s�stemden 
uyarı mesajı �le b�ld�r�lmel�d�r. 

Mükelleflere a�t ver�len tüm belgeler İdare 
tarafından elektron�k ortamda saklanmalı 
ve �şlemler bu belgeler üzer�nden gerçek-
leşt�r�lmel�d�r.

İlk mükellef�yet tes�s�nde ve sonrasında 
oluşan değ�ş�kl�klerde verg� da�reler�ne 
sunulan tüm belgeler taranmalı
ve s�stemde kayıtlı kalmalıdır. Böylece 
Verg� Da�res� değ�ş�kl�kler�nde, Uzlaşma 
kom�syonlarında, Verg� Denet�m kurul-
larında aynı belgeler�n (vekaletname, 
�mza s�rküler� vs.) tekrar tekrar �braz 
ed�lmes�ne gerek kalmayacaktır. 

Mesleğ�n çatı örgütü olan TÜRMOB 
tarafından hazırlanan Haksız Rekabet 
Yazılımı Projes� 2015 yılında hayata 
geç�r�lm�şt�r. Yazılım sayes�nde sözleş-
meler�n tamamının elektron�k ortamda 
g�r�ş� yapılmakta ve asgar� ücret hesap-
lanmaktadır. Bu programda oluşturulan 
sözleşme numaralarının Gel�r İdares�n�n 
sayfasına g�r�lerek mükerrer sözleşme 
g�r�ş� ve asgar� tar�fe karışıklığına son 
ver�lmel�d�r. 

Meslek mensuplarına a�t asgar� ücret 
tar�fes� sadece TÜRMOB tarafından yayın-
lanmalıdır. Elektron�k ortamda düzenle-
nen sözleşmeler damga verg�s�nden muaf 
tutulmalıdır. 
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Yasalarda bel�rt�len beyannameler�n 
meslek mensuplarınca gönder�lme-
s�ne �l�şk�n parasal sınırlamaların 
kaldırılmalı, Mal�ye Bakanlığına 
ver�len tüm beyannameler�n Mal� 
Müşav�rler tarafından �mzalanma 
zorunluluğu get�r�lmel�d�r.   

Verg� Beyannameler�n�n �mzalanmasında 
parasal sınırlar kaldırılmalıdır.  

Beyanname verme süreler� yen�den 
düzenlenmel�d�r.

Hemen hemen her dönem beyanna-
me ver�lme süreler�n�n uzatılması g�b� 
geç�c� çözümler yer�ne beyanname 
süreler� Meslek mensuplarımızın 
talepler� değerlend�r�lerek yen�den 
düzenlenmel�d�r.

Neredeyse her ay çıkan "torba 
yasalar" mevzuatta c�dd� b�r karışıklı-
ğa sebep olmaktadır. Yasalar b�r 
bütün olarak değerlend�rmeye 
alınmalı ve gerekl� düzenlemeler 
kend� �ç�nde yapılmalıdır. Aynı b�lg�le-
r�n farklı beyan ve b�ld�r�mlerde 
�stenmes� �şgücü kaybına neden 
olmaktadır. Teknoloj�k gel�şmelere 
paralel olarak beyan ve b�ld�r�m sayısı 
ve �çer�kler� sadeleşt�r�lmel�d�r.

Verg� Kanunları bas�tleşt�r�lmel� ve beyan-
nameler sadeleşt�r�lmel�d�r.

Verg� İncelemeler� sırasında verg� 
müfett�şl�ğ� tarafından defter ve 
belgeler�n� tam olarak �braz eden 
mükelleflerden ayrıca belge, b�lg� 
veya tablolar �stenmemel�d�r. Ayrıca 
tüm yazışmalar resm� olmalı,
telefonla defter ve belge �steme 
�şlemler�ne son ver�lmel�d�r. 

Verg� �ncelemeler�nde usul ve esaslara
uyulmalıdır.

Meslek Mensupları verm�ş oldukları 
h�zmetlerden alınan KDV oranı %8’e 
düşürülmel�d�r.

Defter tutma ve beyanname gönder-
me h�zmetler� Mal�ye Bakanlığı tara-
fından zorunlu tutulan yükümlülükler-
d�r. Bu nedenle meslek mensupları 
tarafından ver�len bu h�zmetler yarı 
kamu h�zmet� sayılmalı ve KDV oranı 
düşürülmel�d�r.

Mal� Tat�l 30 güne çıkarılmalı ve gerçek 
anlamda uygulanmalıdır.  

Mal� Müşav�rl�k Mesleğ�nde tat�l süres� 
d�ğer mesleklere kıyasla kısa ve 
mevcut uygulamaya göre neredeyse 
�mkansız halded�r. 25 günde yapılma-
sı gereken �şler�n 5 günde yapılmasını 
�stemek ve bazı beyanları kapsam 
dışına çıkarmak mal� tat�l�n gerçek 
anlamda uygulanamamasına yol 
açmaktadır. 
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Mart ve N�san aylarında n�ha� verg� 
beyannameler�n�n ver�lmes� nede-
n�yle Şubat ayında ver�len Geç�c� 
Verg� beyannameler� anlamını 
y�t�rmekted�r. Bu nedenle son 
dönem Geç�c� Verg�
beyannameler� kaldırılmalıdır.

Son dönem geç�c� verg� beyannames� 
kaldırılmalıdır.

Meslek Mensupları verd�kler� muha-
sebe h�zmet�ne dayanak teşk�l eden 
belgeler�n gerçek durumu yansıtıp 
yansıtmadığını b�lemezler ve bu 
belgelerden kanunen sorumlu 
tutulmaması gerek�r. 

Mükellef�n almış olduğu faturalardan 
meslek mensubu sorumlu tutulmamalıdır.

Verg� Da�reler� h�zmet kal�te anket� 
oluşturulmalıdır.

Meslek mensuplarımız �let�ş�mde 
bulundukları verg� da�reler�n� ve 
çalışanlarını aylık bazda puanlayarak 
ödüllend�r�lmeler� �ç�n puanlamalı ve 
b�r üst kuruma nazarında puanlar 
olumlu yada olumsuz değerlend�r�l-
mel� ve ödüllend�r�lmel�d�r.

Verg� Denet�m Kurulunun yapmış olduğu 
her türlü verg� �ncelemeler�nde b�l�rk�ş�l�k 
s�stem�nde olduğu g�b� meslek mensupla-
rından ücret karşılığı olarak yararlanıl-
malıdır.

Kamu Gözet�m Kurumu tarafından 
yetk�lend�r�lm�ş meslek mensuplarına 
verg� �ncelemes� yaptırılab�l�r.
(B�l�rk�ş� mal� müşav�rler�n yazmış 
olduğu raporlara bakılarak m�lyonlar-
ca TL �ht�lafın çözümüne katkı sunan 
ayrıca yazmış oldukları raporlar �le 
yıllarca ceza almalarına sebep olan 
mal� müşav�rlerden verg� �ncelemele-
r�nde etk�n b�r şek�lde faydalanmak 
mümkündür.)

Mükellef�n ölümü, �ş�n� terk veya 
memleket� terk etmes� hal�nde mükel-
lefe ulaşılamadığı durumda b�le 
mükellef hakkında verg� �ncelemes� 
resen başlatılmaktadır. Hakkında Verg� 
İncelemes� yapıldığını mükellef veya 
var�sler� yıllar sonra öğrenmekte ve 
mağdur�yetlere yol açmaktadır. Verg� 
�ncelemes�nden haber� dah� olmayan 
meslek mensuplarına sorumluluk 
raporları yazılmaktadır. 

Mükellef hakkında yapılan verg� �nceleme-
s� meslek mensuplarına da b�ld�r�lmel�d�r.

Meslek mensupları tarafından, özel 
esaslara alınan, hakkında verg� �nceleme 
ve verg� tekn�ğ� raporları bulunan mükel- 
lefler�n görüntülenmes� sağlanmalıdır.  

Sahte veya muhtev�yatı �t�bar�yle 
yanıltıcı belge kullanan veya düzenle-
yenlere �l�şk�n l�steler�n meslek men-
suplarınca görüntüleme hakkı ver�l-
mel�d�r. Böylece kod l�steler�nde 
bulunan mükelleflere a�t faturalar 
s�steme g�r�lmeden müdahale ed�lm�ş 
olacaktır.  
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