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Degerli Meslektaslarim,

Bagimsiz Mali Musavirler Grubu olarak 30 Agustos
2015 tarihinde 61 kurucu Uyemizle giktigimiz yolda,
kisa zamanda binlerce Uyeye ulagmanin verdigi
coskuyla hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Grubumuz, gergek bir demokrasi anlayisi gbstere-
rek gizli oy / acik tasnifle sandida gitmis, 39 ilgeden
temsilcilerimizin ve kurucu Uyelerimizin oylariyla 8
Nisan 2016' da aciklandigi tizere ISMMMO Baskan
adaylidr goérevine beni secmistir.

Biz bu yola ¢ikarken siyasi kimliklerimizi yanimiza
almadik. Cunkl meslek disi gindemin ve ¢ikar
catismalarinin bizi odagimizdan yani “ilerleme yolun-
dan” saptiracagini dusunuyoruz.

Tek derdimiz meslegdimiz ve biz proje Ureten geng
kadrolarimizla birlikte gece gunduz demeden ¢ali-
sacadiz. Oncelikle mevcut hizmetlerimize olan
talebin artirimasini saglamali ve yeni is/uzmanlik
alanlari yaratarak meslegimizin gelecedini sekillen-

Turgay KANARYA dirmeliyiz.

_Baglms|z Mali Misavirler Grubu . D o o o
ISMMMO Baskan Adayi Dunyayla birlikte gelecedimiz degisiyor, mesledimiz

degisiyor. Dedisim icin meslegimize 1sik tutacak
projelerimizin ancak “adil, seffaf, kurumlarla igbirligi
icerisinde ve yenilik¢i” bir yonetim tarziyla, yeni bir
olusumla hayata gegirilebilecedine inaniyoruz.
Avrupa Birligi Standartlarina uygun olarak, butlun
kurumlarda hak ettigimiz "MESLEKI ITIBARIMIZI" elde
etmek istiyoruz.

Bizim tek bir amacimiz var, o da “herkes icin aydinlik

i D E O |_ O J i |_ E R bir yol acmak®. Bu noktada “tarafsizhigimizi, inancimizi

' ' Yot ve samimiyetimizi® géren herkesin de bu olusum
| g | N D E G | |_ icinde yer almak isteyecedine inaniyoruz.

Oncelikle HEDEFIMIZ ydnetimde tek basina séz

|
MESLEKI sahibi olabilmek. Mesleki sorunlarimiza yeni bir bakig

ve yonetim anlayisimi kékten degistirmeye talip olan

R grubumuza siz degerli meslektaslarimizin da des-
IDEALLER tegini bekliyoruz.

u u Bu cadri meslekten, toplumdan yana olmak icindir.
I?IN Hep birlikte sadece meslekten ve toplumdan yana
olalm, gelecegimizi birlikte sekillendirelim.

istanbul...

Degisime Hazir misin?
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BAGIMSIZ MALI MUSAVIRLER GRUBU

VIiZYONUMUZ

Meslegimizin gelecegini insa ederken teknolojik
cozUmlerle meslektaslarimizin hayatini kolaylastir-
mak. Meslek mensuplarimizin kuresel rekabete
ayak uydurabilmesinin yontemlerini gelistirmek ve
muhasebe mesledi igin dunyadaki 6Snem tasiyan
deneyimleri Ulkemizde hayata gegirmek.

Mesledin 6nculugunu yapan, Turkiye' nin guvenilir
ve saygin kuruluslarindan biri olmak.

MISYONUMUZ

Meslek mensuplarimizin ekonomik, sosyal, kulturel alanlarda gelisti-
rilmesini ve mesleki itibarlarini yeniden kazanmalarini saglamak.

Haksiz rekabeti 6nlemek, mesleki etik kurallara uyum ile dayanisma
ruhu ve yardimlagmanin gelismesine katkida bulunmak.

Muhasebe ve denetim alanlarina olan talebi arttirarak yeni is imkan-
lari olusturmak ve pazar paylarini gelistirecek ¢galismalar yapmak.

Mesledimizle ilgili tim kurum ve kuruluslarla saghkli ve kalicr igbirlikle-
ri kurarak kamuoyunda yer edinmek.
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BENGD bk

7 KASIM 2015
BMMG LANSMANI e
30 Agustos 2015 Kuruluslarinin

ardindan 07 Kasim 2015 de Topkap! 7 ]
Eresin Otelde Lansman duzenledik. _ e |

ANITKABIR'DE ATA'NIN
HUZURUNA CIKTIK

BMMG kurucu Uyeleri ve ilge temsilcileriyle
Anitkabir de Ulu Onder Atatlrk'tin huzuruna

-

cikarak yolundan ayrilmamaya sbz verdi.

1 MART MUHASEBE GUNUNDE A
DERNEK GENEL MERKEZIMIZIN ACILISI

Bagimsiz Mali Musavirler Grubu Dernegimizin ¢
acilisini Merter Meridyen |Is Merkezinde yodun bir

katilimla gerceklestirdik. HEDEF 39 il.?EDE
40.000 MESLEK Wl
MENSUBUYLA BULUSMA
Bu proje kapsaminda hedefimizi
yerine getirdik.

Gelecek Biziz
Biz Gelecegiz
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ATA'NIN
HUZURUNDA

VERGI
HAFTASI

HEDEF
39 ILCEDE
40.000

Meslek
Mensubuyla

BMME
DERNEGI

MERKEZ AGILI$
TORENI
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NE ICIN VARIZ?

Meslegdi yoneten, verilen gucu sahsi ideolojileri ve
egolari igin kotuye kullanarak paydas kurumlari-
mizla kavga eden ve bize angarya yuklenmesine
seyirci kalan, KGK gibi kurumlarla kavga edip
denetim hakkimizi kaybetmemize neden olan
gucu sinirlamanin zamani geldi,

Unutmayin, bir glcu sinirlayamazsak o gucun
kotuye kullaniimasinida engelleyemeyiz. Hep
birlikte bu gucu dogru kullanmayanlari degistir-
meliyiz.

Gelin meslegin gelecegini
birlikte gekillendirelim.

stisnasiz ttm kurumlarla isbirligi
yapmak igin variz.

Her yil mali tablolari detaylariyla
yayinlanan, hakkinda  vyillardir
siren soylentilerin son buldugu
seffaf ve saygin bir Oda olabilmek
icin variz.

Cikacak kanunlarda meslek érgu-
tumuadzun s6z sahibi olmasini sag-
layabilmek igin variz.

GCagin gereklerini yerine getiren,
teknolojik  cézUmlerle  meslek
mensuplarinin hayatini kolaylasti-
ran bir Meslek Odasini yeniden
insaa edebilmek igin variz.

Kurumsallasmayi bir
hayalden &teye tasiyarak Uyeleri-
mizin vizyonunu agacak ¢alisma-
lar yapmak igin variz.

Genel siyaseti Istanbul Mali Musa-
virler Odasinin  kapisinin  disinda
birakmak, sadece mesledimizin ve
meslektaslarimizin sorunlarinin
cozUmune odaklanan bir Meslek
Odasi olabilmek igin variz,

Ayni isimlerin yillarca kurullarda
goérev yapmasini engellemek, 2
dénemden fazla hig bir kurul Gyesi-
ne ayni veya bir alt kurulda goérev
vermemek i¢in variz.

Meslegimizin ve meslektaglarimizin
itibar kazanmasi igin gereken her
tarld girigimi yapmak igin variz.

Uzmanlagmaya yonelik  spesifik,
sektorel konularda teorik ve pratik
egitimler verebilmek, yeni is imkan-
larinin - olusmasini  saglayabilmek
igin variz.

Surekli kendini yenileyen, én segim-
le demokrasiyi gercek anlamda
yasatan bir Meslek Odasi olabilmek
igin variz.

Meslektaslarimizin - tum haklarini
savunmak, sonuna kadar micade-
le edebilmek icin variz.

KORK|, /.|
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TURGAY KANARYA

1964 yilinda Istanbul'da dogdu.

Vefa Lisesinden mezun olduktan sonra Anadolu Universitesi lktisat Fakultesini
bitirdi. Isletme yUksek lisans programini tamamladi. Universite egitimi sirasin-
da muhasebe burolarinda calisti. 1989 yilinda 3568 sayili yasanin gikmasin-
dan sonra Serbest Muhasebeci Mali MUsavir stajyeri oldu. Sinavla Serbest
Muhasebeci Mali Musavir belgesini aldi. 1997 yilinda Fatih ilcesinde kurdugu
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik bUrosunda mesleki faaliyetine halen
devam etmektedir.

Turkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegdi ve Mali Musavirler Muhasebeciler Birli-
gi Dernegi tyesidir.

1998-2000 vyillari arasinda ISMMMO Muhasebe Etik Kurullar Komite Baskanli-
g1 gorevi yaptl.

2001-2008 yillarr arasinda Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi Dernedi Fatih
Sube Baskanli@i gérevi yapti.

2008 Mayis-2015 Kasim tarihleri arasinda ISMMMO Baskan yardimcilig
gorevinde bulundu. Halen ISMMMO Yénetim Kurulu Gyesidir.

2015 yilinda Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu'n-
dan Bagimsiz Denetgi Belgesi almigtir. Vergi Muhasebe ve Sosyal Guvenlik
alanlarinda gesitli aragtirmalar yapmis ve bildiri sunmustur. "Elektronik Tica-
rette Vergilendirme” konusunda arastirma yapmistir,

Evli ve iki cocuk babasidir.
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BAGIMSIZ MALI MUSAVIRLER GRUBU

MESLEK MENSUPLARININ
HAKLARINI KORUYACAK

BAGIMSIZ DENETCILIK YOLUNDAKI TUM ENGELLERI KALDIRACAGIZ

15 yil sartini yerine getiremeyen tum mali musavirlerin
Kamu Gozetimi Kurumu

muktesep haklarini geri almak igin yasal sureci derhal
baslatacagiz.

Bagimsiz Denetim yapmak isteyen Mali Musavirlerin
ofislerini kapatmadan staj surelerini tamamlamalari
saglanacaktir. Kamu Gézetim Kurumu ile yapilacak
isbirligi neticesinde Denetim Uygulama Atélyeleri kuru-
lacak ve bu atdlyelerde uygulamali egitimleri
tamamlayan mali musavirler, Denetim Raporu
imzalayabilmek igin aranan staj sartini yerine getir-
mis sayilacaktir.

|

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK SINAVLARINA GiRIS IGIN
10 YIL BEKLENMEYECEK

Mali MUsavirlerin, yeterlilik sinavini kazandiklari
tarihten itibaren agilacak yeminli mali musavir-
lik sinavlarina genel htkumlere goére katilabil-
melerini saglayacagiz. (Ancak, yeminli mali
musavir ruhsatini alabilmeleriicin 10 yillik
sureyi tamamlamalari sarttir.)

MALI MUSAVIRLERE YENI YOLLAR AGACAGIZ

Turk Ticaret Kanunu' nda olmasina ragmen son
dakikada engellenen Iglem Denetgiligi mUessesesinin
geri getirilmesi icin mucadele edecegiz.

Arabuluculuk yolunun sadece hukuk mezunlarina
degil, muhasebe alanina giren konularla ilgili olmak
Uzere meslek mensuplarimiza da agilmasini sagla-
yacagiz.

Vergi Danigsmanlik faaliyetlerimizi gelistirip meslek-
taslarimizin vergi mahkemelerinde temsil hakki kazan-
masi icin gerekli yasal mucadeleleri basglatacagiz.

#DEGISIMBASLIYOR |15



E-DONUSUM PROJELERIMIZ

ISMMMO KiMLIK KARTI

Mali musavir kimlik kartimizi
yeniden tasarladik.

* Mevcut kimlik kartimizin iglevsiz-
ligine kargl yeni kimlik kartimizla
indirim anlagsmasi yapacagimiz
yuzlerce kurulustan énemli
oranlarda indirim avantajlari
saglayacagiz.

* Mali musavir kimlik kartimizin
hukuki altyapisint hazirlayip tum
alanlarda kimlik yerine kullanimi
saglayacagiz.

e Mali musavir kimlik kartimizda
Uyelerimize Ucretsiz saglayaca-
gimiz kayitl elektronik posta
(KEP) adresi bulunacak.

* Mali musavir kimlik kartimiza
e-imza tanimlanmasini saglaya-
cagiz.

» Islevsiz mevcut kimlik kartimiz
kendi oda secimlerimizde dahi
gegcerlilik saglayamazken, yeni
mali musavirlik kimlik kartimizi
bir sonraki oda secimlerimizde
kimlik belgesi olarak kullaniima-
sini saglayacagiz.

» Yeni kimlik kartlarimizi iki ayri
tasarimla hem mali musavirleri-
mizin hemde tum stajyerlerimi-
zin kullanimina sunacagiz.

#DEGISIMBASLIYOR
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INTERAKTIF
UYGULAMALAR

Egitimde Yeni Bakig Agisi

Bircok cagdas egitim kurumun-
da oldugdu gibi interaktif egitim
siniflari olusturacagiz.

Bu sayede zaman tasarrufu
saglayacadiz. interaktif editimler
kisa konu anlatimli, soru cevap
bolumleriyle meslektaglarimiza
sunulacaktir,

ISMMMO TV'yi daha aktif hale
getirerek, yayin akigi belli egitim
programlarini surekli yayinlaya-
cagiz.

Teknojik Coziimler

Faliyet belgelerimiz elektronik
ortamda liyelerimize aninda ulas-
tirllacaktir.

Meslek mensuplarimizin ofis
ortamindaki islemlerini kusursuz
yurutmelerini saglayabilmek igin
Ucretsiz yazilimlar hazirlayarak
kontrol ve is takiplerini kolaylasti-
racagiz.

Meslek mensuplarimiz ve
stajyerlerimizle ilgili tum bilgi ve
belge akigi elektronik ortamda
saglanarak Odamizin genel
giderleri (kirtasiye, matba ve
kargo vb.) azaltilacak ve zaman
tasarrufu saglanarak islem hiz-
lari arttirilacaktir,



ELEKTRONIK iMzA

(JCRETSIZ KEP ADRESI

KREDI KARTI

INDIRIM AVANTAJI

-AKARYAKIT -ULASIM
-SAGLIK -iLETiSIM

-TATIL -KARGO
-GlYiM -RESTORAN

BiR SONRAKI ODA SEGIMLERINDE BU KARTI KULLANACAGIZ.

#DEGISIMBASLIYOR
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MESLEGIMIZIN "TAHSILAT SORUNU"
KALMAYACAK

Maliye Bakanligiile Banka ve Araci kurumlarla yapilacak igbirligi neticesinde ¢ikarilacak
Tebligle tum muhasebe UGcretlerinin bankadan gegme zorunlulugu getirilecek. TURMOB

E-Birlik Sistemine girilen Mesleki S6zlesmeler igin olusturulacak sézlesme numarasi
olmadan E-Beyanname Aracilik ve Sorumluluk Sézlesmesi onaylanamayacak.
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Meslegimizdeki "HAKSIZ REKABET" Sorunu

"Sorunun aslh degil, sonucudur.”

Asil sorun mesledimizin gelecedinin dngoérulememis ve planlanamamis olmasidir. Bu
nedenle haksiz rekabet yazilimi gelistirilerek daha etkin kullanilacak ve asgari Ucretin
altinda defter tutan meslek mensuplari sikayete gerek kalmadan ilgili kurullara sevk
edilecektir. Ancak sézlesmelerin her yil yenilenmesi uygulamasina son verilecektir.

Ayrica;
-Kalitesiz hizmet haksiz rekabet unsurudur.
-Dusuk Ucret teklifi haksiz rekabet unsurudur.

-Yetersiz personel ve teknik donanim eksikligi ile fazla musteri kabulu haksiz rekabet
unsurudur.

-Ruhsat kiralama hem sug hem haksiz rekabet unsurudur,

Bu sorunlar gelecegdine ve mesledine umutla bakan, simdiden olusturdugu plan ve
programlarla gelecege yon verebilecek profesyonel ekiplerimizle son bulacaktir.

i§tqnbul Ticaret Odasi'nda
"ISMMMO Danigma Birimi”

Ticaret Sicil Memurlugu'nda yapilan (birlesme, bolunme, tur degisiklidi vb.) tescil islem-
lerinde ise baslamadan 6n danisma ve kontrol igslemlerinin yapilacadi danigma birimi
kurulacaktir. Boylece evrak iade islemlerinden kaynaklanan zaman ve ekonomik

kayiplar engellenecektir.
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KURUMSALLASMA

Her seyin hizla degistidi ve gelistigi dunyamizda ézellikle muhasebe ofisleri teknolojik
gelismelere ayak uydurarak ve uzmanlasarak basariyr yakalayabilecektir.

Kurumsallasma ise isletmenin bir "SISTEM" haline gelmesidir. Bu nedenle tUm stireg ve
islevlerini tanimlayan ve disipline ederek sistem haline getiren bir anlayisin meslek
orgutlerimiz tarafindan desteklenmesi gerekir.

Once ISMMMO' nun ardindan da ofislerimizin kurumsallasmasi icin ¢alismalar yapa-
cagiz.

Sirketleserek farkli uzmanlik alanlari yaratip meslek mensuplarinin buyumelerini ve
musteri sayisini artirarak pazar payindan hak ettikleri degeri almalarini saglayacagdiz.

En az 3 Mali MUsavirin bir araya gelmesi ve farkl alanlarda uzmanliklarini tamamla-
malari halinde;

EGITIM DESTEGI
Ucretsiz Kurumsal Egitim ve Danismanlik destedi
saglanacak.

(Sureg Yonetimi, ipson Kaynaklari Yonetimi, Sistem
Yonetimi, Musteri lligkileri Yonetimi, Finans Yonetimi)

YAZILIM DESTEGI

Ofis is akislarinin takip edilecedi yazilim destedi
saglanacak.

FINANS DESTEGI

Anlasmali bankalardan DUsUk Faizli/Faizsiz kredi
imkani saglanacak.
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Meslektasin "Miteselsil Sorumlulugu”

Mevcut kanunlarimizda (VUK ve 3568) hem dogruluk sorumlulugu hem de uygunluk
sorumlulugu ayri ayri meslektasa yuklenmistir. Sinirsiz ve muteselsil sorumlu olarak
tanimlanan bu sorumlulugun higbir siniri yoktur. Meslek mensuplarinin yaptigi dene-
tim, dogruluk denetimi olmayip bir uygunluk denetimidir. Genel kabul gérmus ulusla-
rarasi meslek standartlarina goére, meslek mensuplari, mali musavirlik hizmetini Ust-
lendikleri sirketlerin ortagi degildir. Sorumluluklari, hizmet sézlesmesiyle dngérulen
esaslar ile mesleki kurallar cergevesinde hizmetin ifa edilmesiyle sinirlidir. Bu nedenle
mukellef tarafindan alinan belgelere istinaden tarh edilen vergi ve cezalardan dolayi
biz mali musavirin sorumlulugu olmamalidir. Bu davanin takipgisi olacagiz.

HUKUK BIRIMI

Meslek mensuplarinin ticari hayatta kargilasacagdi tum anlagmazliklarinin giderilme-
sinde yardimci olmak Uzere oda bunyesinde kuracagimiz hukuk birimi Ucretsiz danig-
manlik hizmeti sunacaktir,

NiSBi AIDATLARDA YENI DUZENLEME

Mevcut Uye aidatlari yonetmeligine gére meslektasimizin gelir vergisi beyan-
namesindeki mesleki kazanci, zarar dahi olsa en az maktu aidat tutari kadar
nisbi aidat alinmaktadir.

Bizim donemimizde bu haksiz uygulamaya son verilecektir.
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MUCBIR SEBEP

Mukelleflerin vergi ile ilgili yukdmlultkleri bizler tarafindan yerine getirilmektedir.
Ancak biz Mali Musavirlerin basina gelebilecek mucbir hallerin buglne kadar gun-
deme gelmemis ve yasalagsmamis olmasi yoneticilerin buyuk bir eksikligidir.

Mucbir hallerini belgeleyen meslektaslara, islemlerini yuruttukleri mukellefler icin,
cari déonem beyannamelerinin ertesi dbnem beyan suresine kadar; g ayhk ve yillik
beyanlarda ise ertesi ayin ayni gunune kadar verilmesi saglanmalidir. Mucbir haller
konusunda suistimal yaptigi belirlenen meslektaslara adir disiplin cezalari verilmeli-
dir. Meslektas icin buyuk 6nem arzeden mucbir sebep halinin yasalagsmasi igin
gerekli galismalari acilen baslatacagiz.

MESLEGIMIiZiN TEMSIL LW

Sadece Maliye Bakanligi ve SGK ile degdil BDDK, KOSGEB
ve is dunyasi nezdindeki tum kurumlarla ortak projeler
gelistirilecek ayrica muhasebe ve denetim meslegdinin
en ust duzeyde temsil edilmesi saglanacaktir.

4

SOZLESMELERIMIZDEKI /"jt_r";\_;§

DAMGA VERGISI KALKACAK [E.Z

| DAMGA
Haksiz rekabet yaziliminda yillik artislarin otomatik f VERGISI

olarak hesaplanabilecedi kuguk bir program degdisikligi \t-r

#¢

yaparak her yil sézlesme yapilmasina gerek kalmaya-
cak, bu da her yil damga vergisi 6deme yukiimlaligini NGh
ortadan kaldiracaktir. :
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YESIL PASAPORT VE ViZE

Mesleki deneyimleri 10 yil ve Uzerinde olan meslek men-
suplarinin statlsu geregi yesil pasaport alabilmesi yonun-
de gerekli girisimler de bulunulup bu hakkin alinmasi
yonunde mutlaka calismalar yapilacaktir.

Ayrica tum meslektaglarimizin ve ailelerinin vize iglemleri
odamiz bunyesinde yapilacaktir.

MALi MUSAVIRLERE
"BEYIN AMORTISMANI"

Mali musavirler gorevleri itibariyle yari kamu hizmeti yerine
getirmektedir. Serbest meslek kazancglarinda yipranma
indirimi yani beyin amortismani mutlaka uygulanmalidir.

ADALET MULKUN
TEMELIDIR

ETKIN INSAN BILIRKISILIK
KAYNAKLARI o iaenerss srion:
~ IMI Od ik alanl
YONETIMI gore sralamayla bilikii tayin-
Surekli gtincellenen bir yazilim ile lerini gergeklestirecektir.
mali musavirlerimizin, stajyerleri-
mizin ve muhasebe calisanlari-

nin bulusabilecekleri buyuk bir
platform olusturulacaktir.

HUZUR HAKLARINI 5
YENIDEN DUZENLEYECEGIZ

Mevcut duzende birden fazla kurulda gorev yapan yoneticiler her bir kuruldan
ayri ayri huzur hakki alabilirken, bizim dénemimizde mevcut yonetici birden fazla
kurulda gérev alsa dahi sadece bir kuruldan huzur hakk alacaktir. Ve bu uygula-

ma odamiza ciddi bir oranda ekonomik tasarruf saglamis olacaktir.
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EGITIM PROGRAMLARIMIZ

SEKTOREL VE UYGULAMAYA DONUK EGITIMLER

Universiteler ile yapilacak anlas- ISMMMO Akademi editim
malar neticesinde, ISMMMO Ucretleri makul seviyeye ceki-
akademi bunyesinde sadece lecek ve tum meslek men-
meslek mensuplarinin ve staj- suplarinin rahatlkla faydala-
yerlerin katilabilecedi, meslek- nabilmesi saglanacaktir.
taslarimiza 6zel taban puan ve

indirimli ticretlerle, yUksek lisans
programlari agillacaktir.

UZMANLASMAYA YONELIK EGITIMLER

Muhasebe meslegdinin fonksiyonlari gelismekte, degismekte ve art-
maktadir, bu nedenle muhasebe mesleginden beklenen hizmetler
de her gegen gun artmaktadir. Bunun geredi olarak asagdidaki
uzmanlk alanlarinda egitimler yapilacaktir.

-Ticaret Kanunu Uygulama Uzmanhg,

-Ic Denetim Uzmanlig,

-Sirket DeJerleme ve Derecelendirme Uzmanlhg,
-Yonetim Muhasebesi,

-Finans Yonetimi ve Butceleme,

-Kurumsal Yonetim,

-Risk Yonetimi,

-Vergi Danigmanhgr (Vergi Planlamasi, Vergileme Sorunlari),
-Vergi Ihtilaflari ve Cézum Yollar,

-Sektoérel Muhasebe ve Vergi Uygulamalary,
-Sosyal Guvenlik Uzmanlig,

-Insan Kaynaklari Uzmanlig,

MESLEKI VE KiSISEL GELiISIM PROGRAMLARI AGACAGIZ

Meslektaslarimizin gundemi yakalayarak is yagsamlarinda ve kisisel yasamlarinda
ihtiyac duyduklari alanlar dikkate alinarak, tcretsiz mesleki ve kisisel gelisim
programlari agacagiz.

1 1 1 1 1

Beden Dili Stres Farkindalik Basari Hizli Okuma
Yonetimi Yontemleri
Diksiyon lletisim Pozitif Yagam Zaman Kisisel Imaj
Becerileri Yonetimi

gibi konularda Ucretsiz egitimler verilecektir.

#DEGISIMBASLIYOR
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SOSYAL PROJELER

ivl GUNDE BERABERIZ, YA
KOTU GUNDE?

Hayatin hepimiz igin
saglik ve mutluluk
icinde gegmesini diliyo-
ruz. Fakat mutlulugun
yaninda huzunde yasa-
min bir pargasi. Yeni
kimlik kartimizi kullanan
tum meslek mensupla-
rimizi sigorta kapsami-
na alip kaza sonucu is
gorememezlik, sakatlk
ve vefati halinde mes-
lektasimizin ve kiymetli
ailesinin bir nebze
yaninda olabilmek igin
bu projemizi aciliyetle
hayata gecirecegiz.

iSMMMO'NIN 8.KATI
Bu zamana kadar bir
kisinin kullanimina
tahsis edilen, odami-
zin 8. kati bundan

sonra kafeterya ve
dinlenme salonu
olarak dizayn edile-
rek tum Uyelerimizin
kullanimina tahsis
edilecektir.

DAYANISMA VE
YARDIMLASMA FONU
Birgcok meslek kurulu-
sunda oldugu gibi
bizim kurulusumuzda
da olmasini arzuladi-
gimiz dayanisma ve
yardimlagsma fonunu
hayata gecirebilmek
icin gerekli caligmalari
yapacagiz.

SOSYAL VE EGITiM TESISLERI

Meslektasalarimizin birbirleri ile kaynasma ve dayanisma icinde olma-
w8\ [arini, sosyal ve moral ihtiyaglarinin karsilanmasini, ortaya ¢gikacak

_,.JI egitim ihtiyaglarinin giderilmesini, mesleki ve kdlturel gelismelerini,

*-‘ aileleri ve cevreleriile surekli ve olumlu iliskiler icinde bulunmalarini
e/ saglamakigin, Anadolu ve Avrupa yakalarinda ayri ayri olmak Uzere

74 ilk etapta iki adet sosyal tesis agmak igin acil girisimlerde bulunup, en

kisa zamanda meslektaslarimizin kullanimina sunmak igin galisacagiz.
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SANATSAL CALISMALAR
Meslektaslarimizdan gorsel, isitsel ve dramatik
sanatsal aktivitelerle ilgilenmek isteyenlere, odamiz
olarak anlagma saglayacagimiz profesyonel sanat
atélyeleriyle ortak calismalar yurutecegiz.




BAéIMtrHizm_i'r eKDi _iLE
CALISAN MALI MUSAVIRLER

Meslek érgiitimiiziin sayisal gogunlugunu olusturan, hizmet akdi ile caligan meslek
mensuplarimizin sorunlarini ¢ézmeye ydnelik mevcut ISMMMO binasinda bir kat tahsis
edilerek, kariyer, egitim ve hukuk birimleri olugturularak hizmet verilecektir.

Kariyer Koglugu

Kariyer koglugu, hizmet
akdiile gcalisan meslek
mensuplarina yeni bir
bakis acisi kazandirir.
Meslek mensuplari, bu
bakis acilariile gatig-
malari ve zor insanlari
daha kolay ybnetirken,
potansiyellerini hareke-
te gegirecekleri yol ve
yontemler bulabilirler.

Ayrica kurulacak
network sayesinde ig
verenler ile kariyer
hedefleyen meslek
mensuplarinin bir araya
gelmeleriicin uygun
ortam olusturulacaktir.

Egitim Birimi
Sektérel Egitim

Hizmet akdi ile calisan
meslek mensuplaring,
calismakta olduklari
sektor ile ilgili, mesai
saatlerine uygun, periyo-
dik olarak guncel ve
Ucretsiz egitimler sunula-
caktir.

Ayrica uzmanlagsmaya
yonelik interaktif yol
haritalari hazirlanacak
ve uygun ortam olustu-
rulacaktir.

Hukuk Birimi

Hukuki Danigmanlk

Isletmelerde calisan
mali musavirler isveren
ile aralarindaki hizmet
sézlesmesinin tek tip
olarak hazirlanmasi
saglanacaktir. Ayrica
isveren ile meslek
mensubu arasinda is
sozlesmesinden kay-
naklanan sorunlarin
giderilebilmesi igin oda
bunyesinde kuracagi-
miz hukuk birimi Ucret-
siz danigsmanlik hizmeti
sunacaktir,

26
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Kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe,
finans ve mali isler departmanlarinda meslek
mensubu ¢alistirilma zorunlulugu getirilmesini
saglayacagiz.

Belli bir ciro sinirini agsan sermaye sirketlerinde
ic denetgi olarak hizmet akdi ile ¢alisan meslek
mensubu bulundurmasi zorunlulugu getirilmesini

saglayacagiz.

Hizmet akdiyle ¢alisan Mali Musavirlerde de
asgari bir Gcret tarifesinin yasalastiriimasi icin
ilgili merciiler ile gbrusulerek hayata gegiril-
mesiicin sonuna kadar mucadele edilecektir.

Hizmet akdi ile galisan mali musavirlerimize
oda kurullarinda daha fazla temsil yetkisi
verilecektir.

Meslegi icra etmeyen meslek mensuplarinin
aidatlar %75 indirimli tahsil edilecektir.

#DEGISIMBASLIYOR
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STAJYERLERE YAPILAN YATIRIM,
MESLEGIMIZIN GELECEGINE YAPILAN YATIRIMDIR

Aday meslek mensuplarinin, staj strecinde, mesleki becerilerinin arttirilarak yetkin bir seviyeye
gelmeleri ve is anlayislarinin olgunlastirimasi kaliteli ve etkin bir egditim alabilmelerine baghdir.
Meslegdimizin gelecedi genglerimize, bunun gibi iyi bir egditim veriimesi, meslegimizin ve guzel
ulkemizin gelisimi agisindan da gok blyuk dneme sahiptir.
Gengler ile alakali olarak rehber edindigimiz nokta Ulu énder Atatdrk'dn

‘Gencligi yetistiriniz, onlara ilim ve irfanin muspet fikirlerini veriniz. Gelecedin aydinligina
onlarla kavusacaksiniz’ sézudur,

Bu amacimiza hizmet edilebilmesi icin ISMMMO ana binasindan ayri ek bir bina tahsis
edilecektir.
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< STAJYER EK HIZMET BINASI

IDARI ISLEMLER BIRIiMi

4 o Staja baslama ve sUrecin takibi ile ilgili islemler, teknolojik imkanlardan faydalanilarak bu birimde kolaylikla

gerceklestirilebilecektir.

PROJE GELISTIRME BIRIMI

4 9 Stajyerlerimiz icin projeler gelistirilip, AB Fonlari, Is-Kur ve diger kamu tesviklerinden faydalaniarak yeni

imkanlar sadlanilacakir.

€) IsTiHDAM BIRIMI

v Staj ve is imkanlarn, kuracagimiz network sayesinde, aday meslek mensuplarinin kullanimina sunulacakirr.

KARIYER 6 >
PLANLAMA BIRIMI

Aday meslek mensuplarinin is yasamlarinda

varmak istedikleri hedeflerine ulasabilmeleri igin

gerekli stratejileri kurmalar konusunda yardimc
olunacaktr.

SOSYAL ETKiNI.iKLEI_!
(SPOR, SANAT,HOBI...)

BiRIMi (6) 3
Aday meslek mensuplarinin yogun is temposundan siyrilarak
motivasyonlanni yikseltebilecekleri etkinlikler gelistirilecektir.

GENGLIK A0
KULUBU BIRIMI

Aday meslek mensuplarinin birbiriyle ve meveut meslek
mensuplari ile sosyallesebilecekler, iletisim becerilerini
arttirabilecekleri, mesleki kurumsallasmanin temellerini
atabilecekleri, bulusma alani olarak kullanilacakirr.

< ) HUKUK BiRiMi

Staj strecinde, meslek mensubu
veya isveren ile ortaya cikabilecek
sorunlarn - giderilmesine  yénelik
danismanlik hizmeti verilecekir.

IS VE YASAM
40 |(§og|.ué§u BiRIMi

Kariyer koglugu, aday meslek
mensuplarina sevdikleri isi yapmayi ya
da yaptiklar isi sevmeyi sadlayacak
bakis acisi kazandinr, Aday meslek
mensuplari, yeni bakis agllar ile
catismalart ve zor insanlan daha
kolay yonetirken, potansiyellerini
harekete gecirecekleri yol ve
yontemler bulabilirler.
Yasam koglugu ile aday meslek
mensubunun kendini tanima oran
yUkselecek ve farkli bir bakis agisi kazanarak
yasamini gok daha rahat algilar hale gelecektir. Bu
algl, daha kolay karar vermeye, Ofke, stres, kayg, endise
gibi kavramlar yonetmeye yarayacakirr,

YUKSEK RUHSAT HARCLARININ DUSURGLMESI
igiN MUCADELE EDILECEKTIR.
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MESLEK MENSUPLARININ
MALIYE BAKANLIGINDAN BEKLENTILERI

Bu calisma, Bagimsiz Mali Musavirler Grubu’'nun Istanbul ili, 39 ilgesinde 40.000 meslek
mensubuyla bulugsma projesi kapsaminda yapmis oldugu bire bir gérusmeler dikkate

alinarak hazirlanmistir. Bu taleplerin hayata gegirilmesi igin miicadele edilecektir.

Miikelleflere ait verilen tiim belgeler idare
B Formlan: ile ilgili otomatik uyar: siste- tarafindan elektronik ortamda saklanmali
mi olusturulmalidir. ve iglemler bu belgeler iizerinden gergek-
lestirilmelidir.

Kanuni stresinde verilen B Formlari
icin Idare tarafindan capraz kontrol-

ler yapilarak tutarsizliklar sistemden @ @
uyari mesaji ile bildirilmelidir.

Meslek mensuplarina ait asgari iicret
tarifesi sadece TURMOB tarafindan yayin-

lanmalidir. Elektronik ortamda diizenle-

nen sézlegmeler damga vergisinden muaf
tutulmalidir.

Mesledin ¢cati drgtitt olan TURMOB

tarafindan hazirlanan Haksiz Rekabet

Yazilimi Projesi 2015 yilinda hayata @ 0
gegirilmistir. Yazilim sayesinde sézles-

melerin tamaminin elektronik ortamda

girisi yapilmakta ve asgari Ucret hesap- @ Q)
lanmaktadir. Bu programda olusturulan ‘
sdzlesme numaralarinin Gelir idaresinin

sayfasina girilerek mukerrer sézlesme

girisi ve asgari tarife karisikligina son

verilmelidir.

#DEGISIMBASLIYOR

Ik mukellefiyet tesisinde ve sonrasinda
olusan degisikliklerde vergi dairelerine
sunulan tum belgeler taranmali

ve sistemde kayitl kalmalidir. Béylece
Vergi Dairesi degisikliklerinde, Uzlasma
komisyonlarinda, Vergi Denetim kurul-
larinda ayni belgelerin (vekaletname,
imza sirkuleri vs.) tekrar tekrar ibraz
edilmesine gerek kalmayacaktir.

Serbest meslek kazanglarindaki Gelir

Vergisi/KDV cgeligkisi ortadan kaldirilmali-
dir.

Ekonomik dalgalanmalar nedeniyle
meslek mensuplari mukelleflerinden
ddzenli tahsilat yapamamaktadir,
Ancak her turlt fedakarlikta bulunarak
mukelleflerin tum sorumluluklarini
yerine getiren meslek mensuplari
almadiklari Ucretin vergisini 6demekle
karsi karsiya kalmaktadir. Serbest
Meslek kazancglarinda vergiyi doguran
olay tahsilat esasina baglanarak
meslek mensuplari korunmalidir,



Meslek Mensuplar: vermis olduklar:

hizmetlerden alinan KDV orant %8’e
diigiiriilmelidir.

Defter tutma ve beyanname génder-
me hizmetleri Maliye Bakanhigi tara-
findan zorunlu tutulan yukdmlultkler-
dir. Bu nedenle meslek mensuplari
tarafindan verilen bu hizmetler yari

Mali Tatil 30 giine gikarilmali ve gergek
anlamda uygulanmalidir.

Mali Musgavirlik Meslegdinde tatil suresi
diger mesleklere kiyasla kisa ve

mevcut uygulamaya gbre neredeyse
imkansiz haldedir. 25 glinde yapilma-
si gereken iglerin 5 gunde yapilmasini

kamu hizmeti sayilmali ve KDV orani @ @ istemek ve bazi beyanlari kapsam

dusurdlmelidir. disina ¢ikarmak mali tatilin gergek
anlamda uygulanamamasina yol
acmaktadir.

Beyanname verme siireleri yeniden
diizenlenmelidir.

Vergi Beyannamelerinin imzalanmasinda

parasal sinirlar kaldirdimalidir.

Yasalarda belirtilen beyannamelerin Hemen hemen her dénem beyanna-

meslek mensuplarinca génderilme- me verilme surelerinin uzatilmasi gibi
sine iliskin parasal sinirlamalarin @ D gegici goézUmler yerine beyanname
kaldiriimali, Maliye Bakanligina sUreleri Meslek mensuplarimizin
verilen tum beyannamelerin Mali talepleri degerlendirilerek yeniden
MUsavirler tarafindan imzalanma @ Q dtizenlenmelidir.

zorunlulugu getirilmelidir.

Vergi Kanunlar: basitlegtirilmeli ve beyan-

Vergi incelemelerinde usul ve esaslara

nameler sadelestirilmelidir. uyulmalidir.

Vergi incelemeleri sirasinda vergi
mufettisligi tarafindan defter ve
Q belgelerini tam olarak ibraz eden
butdn olarak dederlendirmeye muUkelleflerden ayrica belge, bilgi
alinmall ve gerekli duzenlemeler veya tablolar istenmemelidir. Ayrica
kendi iginde yapilmalidir. Ayni bilgile- @ Q) tum yazigsmalar resmi olmaii,
rin farkl beyan ve bildirimlerde telefonla defter ve belge isteme
istenmesi isglicl kaybina neden islemlerine son verilmelidir,
olmaktadir, Teknolojik gelismelere
paralel olarak beyan ve bildirim sayisi
ve igerikleri sadelestiriimelidir.

Neredeyse her ay ¢ikan "torba
yasalar" mevzuatta ciddi bir karigikli-
Jda sebep olmaktadir. Yasalar bir
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Meslek mensuplar: tarafindan, 6zel
Miikellef hakkinda yaptlan vergi inceleme- esaslara alinan, hakkinda vergi inceleme

si meslek mensuplarina da bildirilmelidir. ve vergi teknigi raporlari bulunan miikel-
leflerin goriintiilenmesi saglanmalidir.

MUkellefin lUmu, isini terk veya Sahte veya muhteviyati itibariyle
memleketi terk etmesi halinde mukel- yaniltici belge kullanan veya dUzenle-
lefe ulasilamadigi durumda bile Q yenlere iligkin listelerin meslek men-
mukellef hakkinda vergi incelemesi suplarinca gértnttleme hakki veril-
resen baslatiimaktadir. Hakkinda Vergi melidir. Béylece kod listelerinde
Incelemesi yapildigini mukellef veya @ Q bulunan mukelleflere ait faturalar
varisleri yillar sonra égrenmekte ve sisteme girilmeden mudahale edilmis
magduriyetlere yol agmaktadir. Vergi olacaktir.

incelemesinden haberi dahi olmayan

meslek mensuplarina sorumluluk

raporlari yazilmaktadir.

Miikellefin almis oldugu faturalardan

Son ddnem gegici vergi beyannamesi

kaldirilmalidir.

meslek mensubu sorumlu tutulmamalidir.

Meslek Mensuplari verdikleri muha- Mart ve Nisan aylarinda nihai vergi
sebe hizmetine dayanak teskil eden beyannamelerinin verilmesi nede-
belgelerin gergcek durumu yansitip @ D niyle Subat ayinda verilen Gegici
yansitmadigini bilemezler ve bu Vergi beyannameleri anlamini
belgelerden kanunen sorumlu yitirmektedir. Bu nedenle son
tutulmamasi gerekir. @ Q dénem Gegici Vergi

beyannameleri kaldirilmalidir,

Vergi Denetim Kurulunun yapmig oldugu
her tiirlii vergi incelemelerinde bilirkigilik
sisteminde oldugu gibi meslek mensupla-
rindan licret kargiligi olarak yararlanil-
malidir.

Vergi Daireleri hizmet kalite anketi

olusturulmalidir.

Meslek mensuplarimiz iletisimde Kamu Goézetim Kurumu tarafindan
bulunduklari vergi dairelerini ve yetkilendirilmis meslek mensuplarina
calisanlarini aylik bazda puanlayarak Q vergi incelemesi yaptirilabilir.

odullendirilmeleri igin puanlamali ve (Bilirkisi mali musavirlerin yazmis

bir Ust kuruma nazarinda puanlar oldugu raporlara bakilarak milyonlar-
olumlu yada olumsuz degerlendiril- @ Q ca TL ihtilafin ¢édzUmUne katki sunan
meli ve édullendirilmelidir. ayrica yazmis olduklari raporlar ile

ylllarca ceza almalarina sebep olan
mali musavirlerden vergi incelemele-
rinde etkin bir sekilde faydalanmak
mMmumkundur.)
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